INFORMACJA O BONIE NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNE] DO 30 ROKU ZYCIA
PRZYZNANEGO NA PODSTAWIE art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.)

1. Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie' oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba bezrobotna zamieszka
w zwiazku z podje¢ciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu / wykonywata inng prac¢ zarobkowg / bedzie prowadzila dziatalno$é
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2 Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowigzana w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urz¢du Pracy w Lublincu
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarczej i o$wiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / zaprzestania wykonywania
dzialalnos$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lublincu o$wiadczenie o utracie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej /
zaprzestaniu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia / innej pracy zarobkowej
/dziatalno$ci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b,

c) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu /
wykonywanie innej pracy zarobkowej / prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

3. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazkow zwiazanych z przyznaniem bonu, o ktéorych mowa w:

a) pkt 2 lit a i pkt 2 lit b — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu,

b)pkt 2 lit ¢ — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu / wykonywania innej pracy zarobkowej / prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu.

4. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozZeniu przez osobe
bezrobotna wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace’, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwiazanych z podjeciem zatrudnienia / innej
pracy zarobkowej / prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej.

S. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje w terminie 30 dni od dnia jego wptywu i innych niezbgdnych
do jego rozpatrzenia dokumentow.

6. W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny pozostaje bez rozpatrzenia,

o czym wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemnej.

zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm.) minimalne wynagrodzenie za pracg
to kwota minimalnego wynagrodzenie za pracg pracownikéw przystugujaca za prac¢ w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 2207)

zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pézn. zm.) przecigtne wynagrodzenie za pracg
to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP "Monitor Polski", na podstawie

art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych



7. Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia zabezpieczenia Srodkéw otrzymanych w ramach bonu
na zasiedlenie. Formami zabezpieczenia zwrotu srodkéw otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie moga by¢*:
a) poreczenie o
nazwisko i imi¢ poreczyciela. .. ........ . .
zrédto dochodu poreczyciela . .. ... ..o
miesi¢czny dochdd netto poreczyciela . ......... .. oL,
b) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokos$ci..................... ]
(kwota zabezpieczenia podwyzszona o 30% w stosunku do kwoty przyznanej).
W przypadku wyboru formy zabezpieczenia a) przed podpisaniem umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie
wspétmalzonek wnioskujacego, poreczyciel oraz jego wspdtmatzonek sa zobowigzani do osobistego zgloszenia si¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublincu celem podpisania o§wiadczen oraz umowy porgczenia.
8. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata $rodkéw jest uzalezniona
od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie poreczenia cywilnego
lub blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.
Poreczycielem mogg by¢ osoby, ktére nie przekroczyty 67 roku zycia i tak:

a) osoby fizyczne osiagajace miesigczne dochody brutto w wysokosci co najmniej 4.400,00 zt, wolne od zajgcia
egzekucyjnego, sadowego lub administracyjnego, zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony, na co najmniej 24
miesi¢cy od daty zawarcia umowy przez bezrobotnego z urzedem pracy, nie bedace w okresie wypowiedzenia umowy
0 prace,

b) osoby otrzymujace emeryture lub rente¢ w wysokosci co najmniej 3.000,00 zt netto,

c) osoby fizyczne prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza, osiagajace miesigczne dochody brutto w wysokosci
co najmniej 4.400,00 zt., nie zalegajace z optacaniem skladek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i podatkéw z tytutu
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Porgczycielami nie moga by¢ wspéimatzonkowie wnioskodawcy i porgczycieli oraz osoby, ktére w dniu zlozenia
wniosku przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS posiadaja zobowigzania z tytutu wczes$niejszego
porgczenia nierozliczonej umowy w ramach przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w urzedzie pracy, bonu na zasiedlenie i grantu na teleprace.
Porgczycielami nie moga by¢ osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza — rozliczajace si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.
W celu potwierdzenia mozliwos$ci ustanowienia formy zabezpieczenia jaka jest blokada $rodkéw na rachunku
bankowym i sporzadzenia umowy nalezy przeditozy¢ dokumenty:
a) os$wiadczenie wskazujace stan $rodkéw finansowych proponowanych do zabezpieczenia,
b) zgod¢ wiasciciela na dokonanie blokady na wskazanym rachunku,
c) zaswiadczenie z Banku, w ktérym sa zdeponowane $rodki do zabezpieczenia mozliwosci dokonania
bezterminowej, bezwarunkowej i odwotalnej wylacznie na pierwsze pisemne zadanie Urzedu blokady
Srodkéw w proponowanej wysokosci.
9. Szczegdtowe warunki i zasady otrzymania bonu na zasiedlenie zostang okreslone w zawartej umowie.
Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej nastapilo przed przyznaniem
bonu na zasiedlenie, to osoba nieposiadajaca statusu osoby bezrobotnej nie ma mozliwosci ubiegaé sie
0 przyznanie bonu.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



