
INFORMACJA O BONIE NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA 

PRZYZNANEGO NA PODSTAWIE art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 735 z późn. zm.) 

 

1. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej, jeżeli: 

 a) z tytułu ich wykonywania będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie1 oraz będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym, 

 b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której osoba bezrobotna zamieszka 

w związku z podjęciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km 

lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu 

zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie, 

 c) będzie pozostawała w zatrudnieniu / wykonywała inną pracę zarobkową / będzie prowadziła działalność 

gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

2 Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowiązana w terminie: 

 a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy w Lublińcu 

dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej i oświadczenie 

o spełnieniu warunku, o którym mowa w pkt 1 lit. b, 

 b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / zaprzestania wykonywania 

działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej, 

przedstawić Powiatowemu Urzędowi Pracy w Lublińcu oświadczenie o utracie zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / 

zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia / innej pracy zarobkowej 

/działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w pkt 1 lit. b, 

 c) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu / 

wykonywanie innej pracy zarobkowej / prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy. 

3. W przypadku niewywiązania się z obowiązków związanych z przyznaniem bonu, o których mowa w: 

 a) pkt 2 lit a i pkt 2 lit b – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania Powiatowego Urzędu Pracy w Lublińcu, 

 b) pkt 2 lit c – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu 

pozostawania w zatrudnieniu / wykonywania innej pracy zarobkowej / prowadzenia działalności gospodarczej 

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Powiatowego Urzędu Pracy w Lublińcu. 

4. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany na podstawie umowy po uprzednim złożeniu przez osobę 

bezrobotną wniosku, w wysokości w niej określonej, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia 

za pracę2, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia / innej 

pracy zarobkowej / prowadzenia działalności gospodarczej. 

5.       O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd informuje w terminie 30 dni od dnia jego wpływu i innych niezbędnych 

do jego rozpatrzenia dokumentów. 

6.      W przypadku, gdy wniosek nie spełnia wymagań formalnych lub jest nieczytelny pozostaje bez rozpatrzenia, 

o czym wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemnej. 

                                                 
1

 zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z późn. zm.) minimalne wynagrodzenie za pracę 

to kwota minimalnego wynagrodzenie za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r.                             

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 2207) 

2
 zgodnie z  art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z późn. zm.) przeciętne wynagrodzenie za pracę 

to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym RP "Monitor Polski", na podstawie 

art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 



7. Wnioskodawca zobowiązany jest do przedstawienia zabezpieczenia środków otrzymanych w ramach bonu 

na zasiedlenie. Formami zabezpieczenia zwrotu środków otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie mogą być*: 

a) poręczenie □ 

nazwisko i imię poręczyciela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

źródło dochodu poręczyciela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

miesięczny dochód netto poręczyciela  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

b) blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokości . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  □  

  (kwota zabezpieczenia podwyższona o 30% w stosunku do kwoty przyznanej). 

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia a) przed podpisaniem umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie 

współmałżonek wnioskującego, poręczyciel oraz jego współmałżonek są zobowiązani do osobistego zgłoszenia się 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lublińcu celem podpisania oświadczeń oraz umowy poręczenia. 

8.    Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wypłata środków jest uzależniona 

od przedstawienia przez wnioskodawcę zabezpieczenia wykonania warunków umowy w formie poręczenia cywilnego 

lub blokady środków zgromadzonych na rachunku bankowym.  

Poręczycielem mogą być osoby, które nie przekroczyły 67 roku życia i tak: 

     a)  osoby fizyczne osiągające miesięczne dochody brutto w wysokości co najmniej 4.400,00 zł, wolne od zajęcia 

egzekucyjnego, sądowego lub administracyjnego, zatrudnione na czas nieokreślony lub określony, na co najmniej 24 

miesięcy od daty zawarcia umowy przez bezrobotnego z urzędem pracy, nie będące w okresie wypowiedzenia umowy 

o pracę, 

      b)  osoby otrzymujące emeryturę lub rentę w wysokości co najmniej 3.000,00 zł netto, 

      c)  osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osiągające miesięczne dochody brutto w wysokości 

co najmniej 4.400,00 zł., nie zalegające z opłacaniem składek z tytułu ubezpieczenia społecznego i podatków z tytułu 

prowadzonej działalności gospodarczej. 

Poręczycielami nie mogą być współmałżonkowie wnioskodawcy i poręczycieli oraz osoby, które w dniu złożenia 

wniosku przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS posiadają zobowiązania z tytułu wcześniejszego 

poręczenia nierozliczonej umowy w ramach przyznanych środków na podjęcie działalności gospodarczej, refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w urzędzie pracy, bonu na zasiedlenie i grantu na telepracę. 

Poręczycielami nie mogą być osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – rozliczające się z podatku 

dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych. 

W celu potwierdzenia możliwości ustanowienia formy zabezpieczenia jaką jest blokada środków na rachunku 

bankowym i sporządzenia umowy należy przedłożyć dokumenty: 

a) oświadczenie wskazujące stan środków finansowych proponowanych do zabezpieczenia, 

b) zgodę właściciela na dokonanie blokady na wskazanym rachunku, 

c) zaświadczenie z Banku, w którym są zdeponowane środki do zabezpieczenia możliwości dokonania 

bezterminowej, bezwarunkowej i odwołalnej wyłącznie na pierwsze pisemne żądanie Urzędu blokady 

środków w proponowanej wysokości. 

9.        Szczegółowe warunki i zasady otrzymania bonu na zasiedlenie zostaną określone w zawartej umowie. 

Jeżeli podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej nastąpiło przed przyznaniem 

bonu na zasiedlenie, to osoba nieposiadająca statusu osoby bezrobotnej nie ma możliwości ubiegać się  

o przyznanie bonu.   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

        (data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 


