Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu informuje, oglasza nabér wnioskéw o sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PRZED WYPELNIENIEM I ZLOZENIEM WNIOSKU NALEZY ZAPOZNAC SIE Z
PELNA PONIZSZA INFORMACJA O NABORZE.

WNIOSKI BEDA PRZYJMOWANE W OKRESIE od 26.05.2026r. do 01.06.2026r.

Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ przedtuzenia naboru wnioskéw w przypadku matego zainteresowania w
pierwotnie ustalonym terminie. Informacja o ewentualnym wydtuzeniu terminu naboru zamieszczona bgdzie
na stronie internetowej Urzedu w zakladce: AktualnoSci.

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujacych.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze Srodkéw KFS okresla art. 125 ust. 11 Ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i obejmujg one naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujagcy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje
realizujacg to ksztalcenie.

W ramach srodkéw KFS finansowane moga by¢ tylko koszty ksztalcenia ustawicznego realizowanego w
formie stacjonarnej oraz w formie online.

Ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie Srodkéw KFS oplacaly skladki na Fundusz
Pracy lub sa zwolnione z ich oplacania z mocy prawa.

Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikéw;

2) pracodawcow;

3) 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) os6b swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Przy czym Wnioskodawca jest pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig

(np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sg pracodawcami i nie mogg zosta¢ objete wsparciem

w ramach KFS, jezeli nie spelniajg definicji pracownika tzn. nie sg zatrudnieni na podstawie umowy

o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z przepisami Kodeksu

pracy.



Nie podlegaja finansowaniu ze srodkéw KFS:

1) koszty ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia osob objetych ksztatceniem ustawicznym;

3) szkolenia obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ochrona danych osobowych oraz inne
szkolenia, ktore pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow;

4) koszty kursu prawa jazdy kategorii B;

5) kursy jezykéw obcych od podstaw, poniewaz do celéw zawodowych wymagana jest znajomos¢ jezyka
branzowego umozliwiajacego poszerzenie posiadanej juz umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym;

6) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty;

7) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty;

8) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
9) inne dziatania np. staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe;

10) koszty aplikacji radcowskich, notarialnych itp.;

11) pozostale koszty, jakie ponosi Wnioskodawca w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach,
koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu na zajecia do miejscowos$ci innej niz miejsce
wykonywania pracy.

Ze srodkéw KFS nie mogg korzystag:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, za wyjatkiem srodkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 6 1 7 Ustawy z dnia
20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) podmioty, ktére posiadajg zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych naleznoSci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod
zarzagdem komisarycznym lub znajdujg si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadiosciowego lub
naruszyly w sposob razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie $rodkéw KFS, zawarta ze starostg
rozpatrujacym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;
3) podmioty, ktére posiadaja zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktoérych sad orzekl zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

Finansowaniu ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS moze podlega¢ réwniez pracownik
mtodociany zatrudniony w oparciu o umow¢ w celu przygotowania zawodowego oraz zatrudniajacy go
pracodawca. W przypadku pracownikéw miodocianych, ktérych ksztalcenie jest juz finansowane ze
srodkéw publicznych, ostateczng decyzj¢ o zasadnosci ksztatcenia ze $srodkéw KFS podejmuje Dyrektor
PUP w Lublincu.

Zakres wnioskowanego ksztalcenia nie moze powiela¢ celéw i programu ksztalcenia realizowanego w
ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej miedzy pracodawcg a pracownikiem
mtodocianym.

Osoba zatrudniona, ktérej ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi by¢
zatrudniona przez pracodawce lub Swiadczy¢ ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej przed dniem
ztozenia Wniosku.

Podmiot ubiegajacy sie o ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS, wklada wniosek wylacznie w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta poprzez
portal www.praca.gov.pl do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub adres
prowadzenia dziatalnosci podmiotu- zgodnie z dokumentem rejestrowym lub innym dokumentem
wynikajacym z odrebnych przepisow.




Aby wysta¢ (ztozy¢) wniosek nalezy zalozy¢ na portalu praca.gov.pl konto indywidualne, nastepnie
konto organizacji. Po zalogowaniu si¢ do konta indywidualnego nalezy w prawym gérnym rogu
(rozwiniecie przy imieniu i nazwisku) zmieni¢ kontekst na organizacje (firme). Z tak wybranego

kontekstu mozna kontynuowac skladanie wniosku.

Nalezy upewnic sie, ze zostal wybrany wlasciwy kontekst- ORGANIZA CJA. Ziozenie wniosku z
niewlasciwego kontekstu spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Sciezka dostepu do wniosku: praca.gov.pl- Ustugi elektroniczne- Ustugi dla organizacji- Wnioski o
ustugi i Swiadczenia z urzedu- Wnioski pozostale- Wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego (PSZ- KFS)

Whioskodawca na ww. stronie ma mozliwos¢ ze skorzystania z zakladki POMOC, w ktoérej
uwzgledniono m.in. jak zatozy¢ konto indywidualne, konto organizacji, jak zmieni¢ kontekst.

Whiosek skladany przez Wnioskodawce, ktorego siedziba i miejsce prowadzenia dzialalnosci znajduje
si¢ poza terenem powiatu lublinieckiego pozostanie bez rozpatrzenia.

Whiosek oraz kazdy zalacznik do wniosku (wymagajacy podpisu Wnioskodawcy) powinien zostaé
opatrzony:
- kwalifikowanym podpisem elektronicznym potwierdzonym kwalifikowanym certyfikatem,
- podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za awarie platformy
praca.gov.pl, niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

Prosze zwroci¢ uwage, aby wielkos¢ pojedynczego dokumentu nie byla wieksza niz 4 MB.

Whioski zlozone w innym terminie oraz w formie innej niz okreslona w informacji o naborze oraz
whioski zlozone w innej formie niz elektroniczna poprzez portal praca.gov.pl- nie beda rozpatrywane.
Whioski beda aktywne na platformie praca.gov.pl od dnia trwania naboru.

Whioski beda rozpatrywane po zakonczeniu naboru, nie decyduje kolejno$¢ wplywu wnioskow!

Whioski beda rozpatrywane w mozliwie jak najszybszym terminie, nie dluzszym jednak niz do 60 dni od
daty wptywu wniosku do PUP. W szczegd6lnych przypadkach gdy wymagany bedzie dtuzszy okres na
dokonanie oceny formalnej 1 merytorycznej, rozpatrzenie wniosku moze ulec wydtuzeniu po uprzednim
poinformowaniu pracodawcy.

Korespondencja dotyczaca ztozonych wnioskéw odbywac si¢ bedzie wylacznie elektronicznie poprzez
indywidualne konto podmiotu zatozone na portalu praca.gov.pl.

Whioski, w ktérych organizatorem ksztatcenia ustawicznego bedzie instytucja szkoleniowa nie posiadajaca
wpisu do BUR- pozostawione bedg bez rozpatrzenia.

Realizatorem ustug obejmujacych ksztalcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS musi by¢ podmiot
zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie
Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.



Pracodawca sktadajac wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym adres siedziby lub miejsce wykonywania dziatalnosci
zgodnie z wlasciwoscig miejscowa urzedu. W przypadku podmiotéw nie podlegajacych wpisowi do
CEIDG/KRS pracodawca przedstawia kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej i
miejsca prowadzenia dziatalnoSci.

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy zaznacza, ze rozpoczecie ksztalcenia
ustawicznego nalezy planowa¢ najwczesniej od dnia 10.08.2026r.,

a zakonczenie ksztalcenia nie pozniej niz do 30.11.2026r.
Srodki KFS powinny zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2026.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany daty szkolenia na wczesniejsza w przypadku otrzymania przez
Whioskodawce pozytywnej odpowiedzi o rozpatrzeniu wniosku w terminie szybszym niz okreslony w
informacji o naborze (60 dni). Che¢ zmiany terminu szkolen musi zosta¢ uprzednio zgloszona w formie
pisemnej (elektronicznie) do Dyrektora PUP w celu uzyskania akceptacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu w ramach limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dysponuje srodkami finansowymi w kwocie 1.200.000,00 zt.

Sktadany wniosek musi mieSci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania
ustalonych na rok 2026.

Naboér wnioskow bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego na dany rok limitu srodkéow z KFS-
informacje bedg zawarte w osobnych komunikatach.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozostajacych w
dyspozycji urzedu pracy, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wysokosci wnioskowanej kwoty-
wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w cze$ci. Zakres finansowania wniosku
podlega ustaleniom pomi¢dzy PUP w Lublincu a Wnioskodawca.

W ramach $rodkéw KFS na rok 2026 zostaly ustalone priorvtety wydatkowania, ktore
przedstawiaja sie nastepujaco:

Priorytety Ministra do spraw pracy:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Poprzez wspoétprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest
wyksztatcenie umieje¢tnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na
kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych
na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespodt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,



¢) rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w
zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, popraw¢ komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zachgcac¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE. Ma pomdc
znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowa¢ reprezentacj¢ pracowniczg w postaci rad
pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikéw 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. nr 79, poz. 550)
powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub
na wniosek co najmniej 10% zalogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie
tych organéw.

Rady Pracownikéw pelnig istotng role¢ w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomigdzy
pracownikami a pracodawca, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwiazki zawodowe nie sa obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i1 oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i
dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE.

Podmiot uprawniony we wniosku uzasadnia konieczno$¢ odbycia ksztatcenia w ramach powyzszego
priorytetu.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
lublinieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu przy ocenie wnioskow bedzie opierat si¢ na zawodach
deficytowych okreslonych w badaniu: barometr zawodéw 2026 dla powiatu lublinieckiego
(dostepny w zalgczniku umieszczonym pod informacja o naborze lub na stronie internetowej
www.barometrzawodow.pl)

Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktory sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

7. dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystac
zarOwno osoby pracujace w zawodach okreSlonych jako deficytowe jak 1 osoby zamierzajace
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu udowadnia/ uzasadnia we
wniosku, ze wskazany zakres ksztalcenia jest powigzany z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym lub z zamiarem wykonywania zadan zwigzanych z zawodem deficytowym w
przysztosci.



Pracodawca powinien ztozy¢ (dotaczy¢) oswiadczenie, ze osoby wskazane do udziatu w ksztatceniu
spetniajag warunek dostgpu do tego priorytetu, ktére jest dostgpne w dokumentach do pobrania
znajdujacych si¢ pod informacja o naborze.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

Nalezy pamigta¢é, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy
a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowa technologia
czy narzedziem pracy”’. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ za$ seri¢ powigzanych ze sobg
dziatan lub zadan, ktére rozwiazuja problem lub prowadza do osiagnigcia okreslonego efektu.

Istotne jest nabywanie czy rozwdj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmuja
rOwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiej¢tno$ciami korzystania z medidw,
umieje¢tnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci,
wartosci 1 postawy, ktére umozliwiaja prowadzenie zréwnowazonego, oszczgdnego i
proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga
technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i migkkie
(np. krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnos¢). Sa one niezbedne do funkcjonowania
w "zielonej gospodarce", ktéra skupia si¢ na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i
odnawialnych zrédtach energii.

Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwigzanymi z
wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiej¢tnosci zielonych.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Nalezy wykaza¢ i opisa¢ w uzasadnieniu skladanego wniosku zastosowanie nowych procesow,
technologii 1 narzedzi pracy.

Pracodawca powinien ztozy¢ (dotaczy¢) o§wiadczenie, ze osoby wskazane do udzialu w ksztalceniu
spetniaja warunek dostepu do tego priorytetu i beda wykonywaly nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi zmianami lub planowanymi do wprowadzenia zmianami. O$wiadczenie jest
dostgpne w dokumentach do pobrania znajdujacych si¢ pod informacja o naborze.

Wymagany jest wiarygodny dokument potwierdzajacy zakup maszyn lub narzedzi badz tez
wdrozenie procesow, technologii lub systemow w ciagu roku przed ztozeniem wniosku lub pisemne
zobowiazanie do zakupu/wdrozenia w ciagu trzech miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji



czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikéow zatrudnionych w
przedsi¢biorstwach spolecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsi¢biorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada si¢ z dwoéch odregbnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza cz¢$¢ adresowana jest do podmiotéw dzialajacych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sa dzialania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia.
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnosci leczniczej.

Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i calodobowym
udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych — czyli
w warunkach niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia, rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejgtnosci na wysokim poziomie os6b zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w
sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkéw jest
oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznos$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma
kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza posiadajacy PKD w
Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc
spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania. W ramach tego
priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamigtac, ze w
ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sa inne srodki
publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu
s3:

a) Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawg o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS)

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Spoétdzielnie socjalne mogg uzyskac status
przedsiebiorstwa spotecznego.

Ze srodkéw w ramach tej czeSci priorytetu korzysta¢é moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Dopuszczalne sg wszystkie formy

ksztalcenia ustawicznego. Nie ma rowniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia.

Nalezy uzasadni¢ we wniosku, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Priorytety wojewodzkie:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.



Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewodztwa
slaskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinhcu przy ocenie wnioskow bedzie opieral si¢ na zawodach
deficytowych okreslonych w badaniu: barometr zawodéw 2026 dla wojewddztwa S$laskiego.
(dostepny w zalgczniku umieszczonym pod informacja o naborze lub na stronie internetowej
www.barometrzawodow.pl)

Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktory sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Z. dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystaé
zarOwno osoby pracujagce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu udowadnia/ uzasadnia we
wniosku, ze wskazany zakres ksztalcenia jest powigzany z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym lub z zamiarem wykonywania zadan zwigzanych z zawodem deficytowym w
przysztosci.

Pracodawca powinien ztozy¢ (dotaczy¢) oswiadczenie, ze osoby wskazane do udziatu w ksztatceniu
spetniajag warunek dostgpu do tego priorytetu, ktére jest dostgpne w dokumentach do pobrania
znajdujacych si¢ pod informacja o naborze.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegélnie narazonych na zmiany
na rynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, os6b do 30-go oraz powyzej 50-
go roku zycia.

Priorytet dotyczy wsparcia wybranych kategorii osob z grup szczegélnie narazonych na zmiany na
rynku pracy. Zwigkszenie inwestycji w ww. grupe poprawi pozycje firm oraz samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy.

W ramach tego priorytetu wymagane jest spelnienie przez osoby wskazane we Wniosku jednego z
warunkow:

a) brak kwalifikacji zawodowych;
b) posiadanie wieku do 30-go roku zycia;
¢) posiadanie wieku powyzej 50-go roku zycia.

Konieczne jest zlozenie przez pracodawce stosownego oswiadczenia o spetnieniu priorytetu, ktére
jest dostepne w dokumentach do pobrania znajdujacych si¢ pod informacjg o naborze.

. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych w obszarach/branzach
kluczowych (dla rozwoju wojewodztwa S$laskiego wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach  rozwoju, w  szczegélnosci: medycyna, technologie
informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty wschodzgce.

Wsparcie dotyczy ksztalcenia ustawicznego w branzach/przedsigbiorstwach restrukturyzowanych,
np. w branzy gérnictwa weglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie kompetencji cyfrowych, ktére
sa niezbedne w zwigzku z rozwojem automatyzacji i sztucznej inteligencji. Ma na celu zapobieganie
utraty zatrudnienia os6b pracujagcych z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.



Branze kluczowe wymagajace wsparcia wynikaja z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewo6dztwa
Slaskiego 2030 dostepnej pod adresem: https://scp-slask.pl/dokument/ris.

Konieczne jest ztozenie przez Wnioskodawce stosownego o$wiadczenia o spelnieniu priorytetu,
ktore jest dostgpne w dokumentach do pobrania znajdujgcych si¢ pod informacja o naborze.

Priorytet powiatowy:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i Kkwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Konieczne jest zlozenie przez pracodawce stosownego oswiadczenia o spetnieniu priorytetu, ktére
jest dostepne w dokumentach do pobrania znajdujacych si¢ pod informacjg o naborze.

*

W ramach dofinansowania Wnioskodawca moze otrzymaé $rodki z KFS na pokrycie kosztéw
ksztatcenia w wysokosci:

1) do 90% tych Kkosztow w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw lub
zatrudniajacych do 9 oséb, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowy dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

2) do 70% tych kosztéw w przypadku pozostatych podmiotéw, tj. matych, Srednich oraz innych
(np. duzych), jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

Pozostate koszty ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca ponosi ze srodkéw wiasnych.

Zgodnie z § 3 ust.1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. zwalnia si¢
z podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz Swiadczenie ustug i dostawe towardw S$cisle z tymi
ustugami zwiazane.

Wysokos¢ srodkéw KES dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wigcej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wigcej
niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajag w dniu
ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osoéb, jednak nie wigce;j
niz 249 oséb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 oséb.

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia nalezy wylicza¢ wedlug Komunikatu Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego z dnia 21 kwietnia 2026r. w_sprawie przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w marcu 2026r.,




ktorego tresé jest nastepujaca:

Na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2026 r.
poz. 38, 176, 331 i 340) oglasza sie, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w marcu 2026 r. wyniosto 9652,07 z1.

Aby przeliczy¢ zatrudnienie na pelne etaty nalezy podzieli¢ taczna liczbg godzin pracy wszystkich
pracownikéw przez nominalny czas pracy pelnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin
tygodniowo), czyli inaczej — mozna zsumowac¢ proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego
pracownika, a nastgpnie podzieli¢ wynik przez liczb¢ godzin przypadajacych na pelny etat. W liczbie
zatrudnionych uwzglednia si¢ pracownikéw zatrudnionych na podstawie mowy o pracg, rowniez
mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza si¢ réwniez odbywajacych stuzbg wojskowa,
przebywajacych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia si¢
natomiast oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazystow.
Do zatrudnionych nie wlicza si¢ réwniez wtascicieli firm czy os6b samozatrudnionych.

Srodki z KFS przyznane Wnioskodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podmiot, ktéry zawarl umowe o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) Utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks Pracy,

c) wygasnigcia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osobg¢ finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy z dnia
20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) Nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalno$ci gospodarczej przez
okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztalcenia
skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze
powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtosci;

3) W przypadku os6b $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych- zatrudnia,
zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace §wiadczenia ustug przez okres co najmnie;j
3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osobg, ktéra skorzystala z finansowanego
ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku niedotrzymania powyzszych warunkéw, podmiot nie otrzyma finansowania z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.

Wszystkie warunki przyznania dofinansowania oraz obowigzki stron bedzie okreslata Umowa
zawarta pomiedzy Starostg a Wnioskodawca.

Uzasadnienie koniecznos$ci skorzystania ze sSrodkéw KFS musi by¢ logiczne, wiarygodne i
niebudzgce zadnych watpliwosci. Niewystarczajace uzasadnienie moze by¢ podstawa do
negatywnego rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP powiadamia Wnioskodawce w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, wskazujac uzasadnienie negatywnego
rozpatrzenia.

Od negatywnej oceny Wniosku nie przystuguje odwolanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie
decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze odwotawcze;j.



Powiatowy Urzad pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, wyjasnien od
Whnioskodawcy, pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci w  zakresie
niezbednych do rozpatrzenia wniosku, réwniez tych dotyczacych ztozonych we wniosku o§wiadczen.

Whnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS
(realizatora ustug),

Realizator ustugi szkoleniowej przeprowadzajacy szkolenie finansowane ze Srodkéw KFS musi
posiada¢ aktualny wpis do Bazy Ustlug Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP).

Realizatorzy ustug szkoleniowych wskazani przez Wnioskodawce do realizacji wnioskowanego
szkolenia nieposiadajagcy wymaganego wpisu do BUR nie begda uwzgledniani w przyznaniu
dofinansowania z KFS. majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i
przejrzystosci.

Whioskodawca nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umowg od podmiotéw powigzanych z nim
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powiazania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS,
polegajace na:

1) uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Wyklucza si¢ rowniez mozliwo$¢ samodzielnego realizowania ksztalcenia ustawicznego przez
Whnioskodawce dla siebie i wtasnych pracownikéw.

Whnioskodawca jest zobowigzany poinformowa¢ wybranego realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego, ze ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych ($rodki z KFS sg srodkami publicznymi) zwalnia si¢ od
podatku VAT zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Przy rozpatrywaniu wnioskow, zgodnie z art. 125 wust.13 pkt 1-3 Ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, beda uwzgledniane:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na
dany rok,

2. zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty wustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dost¢pnych na rynku,
oraz dodatkowo
- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
przyznanego dla PUP w Lublincu limitu srodkéw na dany rok budzetowy,
- w przypadku zainteresowania przekraczajacego pule dostepnych przez PUP S$rodkéw
pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania przypada podmiotom, ktére nie korzystaty ze
srodkéw KFS w poprzednich 2 latach.



Do wniosku pracodawca dolacza:

1) Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji Wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej; kopi¢ statutu regulujacego
zadania, struktur¢ organizacyjng i sposob dziatania podmiotu prawa publicznego, o ile dokument ten
nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

W przypadku spétek cywilnych nalezy dotaczy¢ do wniosku umowe spotki, w przypadku Zaktadéw
Aktywno$ci Zawodowej decyzj¢ o przyznaniu statusu zaktadu wydang przez Wojewodg, w
przypadku Warsztatéw Terapii Zajeciowej umowe z samorzagdem powiatu dotyczacg utworzenia
wyodrgbnienia niniejszej jednostki.

Jesli adres prowadzenia dziatalno$ci podmiotu nie widnieje w zadnym dokumencie rejestrowym
nalezy zalaczy¢ kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej we
wskazanym miejscu.

2) Dokument potwierdzajacy prowadzenie dzialalnosci na terenie powiatu lublinieckiego (np.
umowa najmu, dzierzawy, akt wtasnosci itp.)- w przypadku gdy miejsce prowadzenia dziatalno$ci
nie wynika z dokumentacji rejestrowej Wnioskodawcy.

3) Program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i form¢ zaliczenia lub efekty uczenia sig,
ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w
przypadku programu studiéw podyplomowych - okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z
art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4) Nalezy zataczy¢ do wniosku 3 oferty pozyskane od realizatoréw ustugi- 1 oferte wybrana oraz
2 oferty konkurencyjne, w celu poréwnania ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru realizatora
ustugi.

Pozyskane oferty powinny zosta¢ zlozone oddzielnie dla kazdej formy wsparcia wskazanej we
wniosku.

Whnioskodawca ocenia oferty pod wzgledem liczby godzin przypadajacej na jednego uczestnika, celu
ksztalcenia, planu nauczania i formy zaliczenia lub efektéw uczenia si¢ oraz kosztu ustugi w
poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku.

Wszyscy wskazani realizatorzy ustugi (oferta wybrana+ kontroferty_ muszg by¢ wpisani do
bazy Uslug Rozwojowych BUR.

Wszystkie pozyskane oferty powinny zosta¢ podpisane przez realizatora ustugi, wyjatek stanowi
wydruk oferty ze strony internetowej, ktory powinien zawiera¢ adres internetowy tej strony w celu
mozliwosci weryfikacji.

5) Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w
przepisach powszechnie obowigzujacych.

W przypadku gdy dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wynika z
przepisOw powszechnie obowigzujacych, nalezy poda¢ w ofercie publikator, np. dziennik ustaw,
rozporzadzenie jak rOwniez rok jego wydania oraz pozycj¢ i numer aktu.

6) Zaswiadczenia lub oswiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dzialalnos¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej — Zatacznik nr 1 do Wniosku.



7) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej)

8) Oswiadczenie Wnioskodawcy o spelnieniu wybranego priorytetu (Zataczniki do Wniosku nr
od 2 do 7- nalezy wybra¢ odpowiedni )

9) Pelnomocnictwo (jesli dotyczy) do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania o§wiadczen
woli 1 zaciggania zobowigzan w jego imieniu- w przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje
pelnomocnik, do wniosku nalezy zatagczy¢ pelnomocnictwo okres$lajac dokladnie jego zakres.

10) Dokumenty potwierdzajace $wiadczenie pracy w spolce przez osoby bedace
wspolnikami/udzialowcami i/albo cztonkami zarzagdu w spétkach prawa handlowego- w przypadku
ubiegania si¢ o finansowanie ksztalcenia dla tych os6b do wniosku nalezy dotaczy¢ ostatnig
deklaracj¢ ZUS CRA.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z klauzul3 RODO dostgpng pod
komunikatem dot. naboru.

Whiosek powinien by¢ wypelniony kompletnie oraz zawieraé¢ wszystkie wymaganie zalaczniki.
Whiosek wraz zalacznikami, inne dokumenty oraz informacje powinny by¢ sporzadzone w jezyku
polskim.

Wzory wymaganych zatacznikow znajduja si¢ pod informacja o naborze.

Jesli wzor zalacznika nie jest zamieszczony pod informacja o naborze, nalezy zalaczy¢ dokumenty
wedtug opisOw umieszczonych powyzej.

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 34 350 60 73 — specjalista do spraw
rozwoju zawodowego- Katarzyna Kubanek.



