REGULAMIN PRZYZNAWANIA

BONOW NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBLINCU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Bony na zasiedlenie przyznawane sg W oparciu o przepisy:

. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwana dalej
ustawag,

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny

. Postanowien niniejszego Regulaminu w zakresie nieunormowanym w ustawach.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu;

. Whnioskodawcy — 0znacza to osobg¢ bezrobotng zarejestrowang W Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lublincu, ktora ubiega si¢ o bon na zasiedlenie;

. DzialalnoSci gospodarczej — oznacza to zarobkowg dziatalno$¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a
takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywang W sposob zorganizowany i ciggty — Ustawa z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

. Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o pracg naktadcza, umowy uaktywniajacej;

. Innej pracy zarobkowej — 0znacza to wykonywanie pracy lub swiadczenia ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia;

. Pracodawcy — oznacza to pracodawcg W rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;

. Pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej, ktdra rozpoczeta dziatalnosé gospodarcza;

. Srodkach publicznych — oznacza to $rodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu

Spotecznego



10.

11.
12.

§3
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Urzad przyznaje bon na zasiedlenie w kwocie, ktora jest okreslona w ogloszeniu 0 naborze.
Urzad bedzie przyjmowal do rozpatrzenia wytacznie kompletne wnioski o przyznanie bonu
na zasiedlenie. Whnioski powinny by¢ ztozone na druku obowiazujacym w Urzedzie z
zalgcznikami, W tym z oS$wiadczeniem pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia
lub o$wiadczeniem osoby bezrobotnej o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej oraz formularzem
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, Urzad moze zwolni¢ Wnioskodawce od
obowigzku ztozenia o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia.

Whniosek o bon moze ztozy¢ 0soba bezrobotna, ktora pozostaje w rejestrze 0s6b bezrobotnych

co najmniej 30 dni.

Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date¢ jego wptywu do Urzedu.
Urzad rozpatruje wniosek o bon na zasiedlenie, bioragc pod uwagg:

»  sytuacje na lokalnym rynku pracy,

» indywidualne potrzeby bezrobotnego,

» uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

»  wysoko$¢ posiadanych srodkow publicznych na ten cel w danym roku,

. Realizacja prawidlowo wypelionych wnioskow nastgpuje wedlug kolejnosci wplywu

do Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w terminie nie
przekraczajacym 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku.

Whioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

Pozytywna decyzja o przyznaniu bonu na zasiedlenie skutkuje przystgpieniem do podpisania
umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie.

Whioskodaweca otrzymuje bon na zasiedlenie w dniu podpisania umowy.
Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera migdzy innymi:

+ wysoko$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
+ termin i sposob wyptaty srodkow,
» zobowigzania 0soby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzaju dokumentow,

» warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie;



§4

WYLACZENIA

1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktora:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

posiada state lub czasowe zameldowanie W miejscowosci, W ktorej planuje zamieszkaé
oraz podja¢ zatrudnienie, wykonywac inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
badz zamieszkuje w niej bez meldunku;

podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dziatalno$¢ gospodarczg a odleglos¢
od miejsca czasowego badz statego zameldowania lub zamieszkania jest mniejsza niz 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza tacznie co najmniej 3 godzin
dziennie;

$wiadczy prace lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wymagajaca zamieszkiwania na
terenie catego kraju, tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury
ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie,

planujaca podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktoérego byta
zatrudniona lub $wiadczyta inng prace zarobkowa w okresie 180 dni przed
zarejestrowaniem si¢ Urzedzie;

ktora bedzie osiagata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
korzystata z ww. wsparcia w ciaggu 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymata z $rodki publiczne na dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej;

zawiesita dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuje podjgcia nowej dziatalnosci
gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzona juz dziatalno$¢ gospodarcza;
planujaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
INFORMACJE DODATKOWE

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi

postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Urzad moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych fakt lub stan prawny ztozonych o$wiadczen,

danych zawartych we wniosku w zwiazku z otrzymaniem §rodkow publicznych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow

prawnych powotanych na wstgpie.



