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POWIATOWY URZĄD PRACY 
Znak sprawy ……………………………
w LUBLIŃCU
WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY 
REZERWA KFS
1. Nazwa pracodawcy*: 


Imię i nazwisko pracodawcy*…………………………………………………………………………..
Adres siedziby pracodawcy*

PESEL (w przypadku osoby fizycznej)


REGON…………………………………………………..NIP………………………………………….
e-mail

Przeważający rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej wg PKD

2. Siedziba pracodawcy*:


*Pracodawcą w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia , jest jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.
3. Miejsce prowadzenia działalności:

4. Numer rachunku bankowego 

5. Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy* (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub dołączonym pełnomocnictwem)
Imię i nazwisko osoby do kontaktów z PUP 

nr telefonu


e-mail

6. Liczba zatrudnionych pracowników (na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę) 

7.1.Wielkość podmiotu *:      ( mikro     ( małe 
( średnie
( duże
7.2. Wielkość podmiotu/pracodawcy *:  ( mikro       ( małe            ( średnie        ( duże


*Wielkość podmiotu, zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ;
7.1. – wypełnia podmiot nie prowadzący działalności gospodarczej
7.2. – wypełnia podmiot/pracodawca  będący przedsiębiorcą
7. Informacje dotyczące kształcenia ustawicznego (rodzaje):
	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców
	Liczba pracowników

	
	
	razem
	kobiety

	Objęci wsparciem ogółem 
	
	
	


	Według rodzajów wsparcia
	Kursy
	
	
	

	
	Studia podyplomowe
	
	
	

	
	Egzaminy
	
	
	

	
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	
	

	
	Ubezpieczenie NNW
	
	
	

	Według grup wiekowych

	

	

	
	15-24 lata
	
	
	

	
	25-34 lata
	
	
	

	
	35-44 lata
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	


9. Informacje dotyczące wydatków na kształcenie ustawiczne: 
	Lp
	Nazwa,  termin, miejsce  oraz ilość godzin szkolenia 
	Koszt szkolenia dla jednej osoby
	Całkowita wysokość wydatków w zł
	Wnioskowana wysokość środków z KFS w zł
	Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę w zł

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


	Lp
	Kierunek studiów podyplomowych i termin realizacji
	Koszt studiów podyplomowych dla jednej osoby
	Całkowita wysokość wydatków w zł
	Wnioskowana wysokość środków z KFS w zł
	Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę w zł

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Lp
	Rodzaj egzaminu umożliwiającego uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych oraz termin przeprowadzenia egzaminu
	Koszt egzaminu dla jednej osoby
	Całkowita wysokość wydatków w zł
	Wnioskowana wysokość środków z KFS w zł
	Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę w zł

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


	Lp
	Rodzaj badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu oraz termin przeprowadzenia badań
	Koszt badań lekarskich lub psychologicznych dla jednej osoby
	Całkowita wysokość wydatków w zł
	Wnioskowana wysokość środków z KFS w zł
	Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę w zł

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


	Lp
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem i data ubezpieczenia
	Koszt ubezpieczenia od NNW dla jednej osoby
	Całkowita wysokość wydatków w zł
	Wnioskowana wysokość środków z KFS w zł
	Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę w zł

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie 80% całkowitych kosztów kształcenia ustawicznego (nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika) lub 100% całkowitych kosztów kształcenia ustawicznego – jeżeli należy on do grupy mikroprzedsiębiorców (nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika)
	WYSZCZEGÓLNIENIE KOSZTÓW
	KWOTA

	Całkowita wysokość wydatków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy
	

	Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę*
	

	Wnioskowana wysokość środków z KFS
	

	Średni koszt kształcenia na jednego uczestnika
	


*wkład własny –przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy nie należy uwzględniać innych kosztów, które pracodawca ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, koszt delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy itp.
10. Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2025r.  

UWAGA! Szczegółowe opisy poniższych priorytetów oraz wymagane druki oświadczeń znajdują się na stronie internetowej urzędu www.lubliniec.praca.gov.pl w aktualnych informacjach o naborze wniosków.
Priorytet 10
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia.

- liczba osób- ……………………………

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). 

Decyduje wiek osoby, która skorzysta z wybranej formy kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.
Konieczne jest złożenie przez pracodawcę stosownego oświadczenia o spełnieniu priorytetu, które jest dostępne w dokumentach do pobrania znajdujących się pod informacją o naborze.

Priorytet 11 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

- liczba osób- ……………………………
Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. 

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.
Konieczne jest złożenie przez pracodawcę stosownego oświadczenia o spełnieniu priorytetu, które jest dostępne w dokumentach do pobrania znajdujących się pod informacją o naborze.

Priorytet 12 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
- liczba osób- ……………………………
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest  aby wnioskodawca wskazał we wniosku, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu (np. oświadczenie). Obszar czy branża do której należy wnioskodawca a także temat szkolenia nie jest istotny.
Konieczne jest złożenie przez pracodawcę stosownego oświadczenia o spełnieniu priorytetu, które jest dostępne w dokumentach do pobrania znajdujących się pod informacją o naborze.
Priorytet 13 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
- liczba osób- ……………………………
Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD.

Na podstawie badania: Barometr zawodów 2025r. (dostępny w załączniku) jako obszary/branże wymagające szczególnego wsparcia w postaci szkoleń uznano:

· Transport i gospodarka magazynowa- sekcja H, kod 49;

· Opieka zdrowotna i pomoc społeczna- sekcja R, kody 86-88;

· Budownictwo- sekcja F, kody 41-43;

· Edukacja- sekcja Q, kod 85;

· Przetwórstwo przemysłowe- sekcja C, kody 24-30; 32-33;

· Pozostała działalność usługowa- sekcja T, kod 95;

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne- sekcja P, kod- 84;

· Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna- sekcja N, kod 69.

W obecnym stanie prawnym pracownicy służb mundurowych, w tym funkcjonariusze Państwowej Straży Pożarnej mogą korzystać ze środków KFS. Warunkiem skorzystania ze szkoleń jest jednak posiadanie statusu pracodawcy bądź pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy odpowiednio artykułem 3 lub 2. 

Równocześnie pracodawca ma udowodnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu odpowiedniego dla miejsca wykonywania pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu przy ocenie wniosków będzie opierał się na zawodach deficytowych określonych w badaniu: barometr zawodów 2025 (dostępny w załączniku) lub na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl
Pracodawca powinien spełnić dwa warunki dostępu do priorytetu równocześnie.

Wniosek powinien zawierać wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności. 
Konieczne jest złożenie przez pracodawcę stosownego oświadczenia o spełnieniu priorytetu, które jest dostępne w dokumentach do pobrania znajdujących się pod informacją o naborze.

11. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Dane dotyczące realizatora usługi.
a) Uzasadnienie wyboru  realizatora usługi 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) Pełna nazwa usługi (zgodna z załączoną ofertą)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

c) Termin realizacji usługi (jeśli jest znany, w przypadku gdy nie jest znana dokładna data proszę podać zakres)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

d) Liczba godzin 

…………………………………………………………………………………………………………

e) Nazwa i adres realizatora usługi

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

f) Miejsce realizacji usługi (adres)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
g) Cena usługi ( w przeliczeniu na 1 uczestnika; cena powinna być podana w kwocie brutto)
…………………………………………………………………………………………………………
f) Certyfikaty jakości oferowanych usług (nazwa dokumentu) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

UWAGA: w przypadku posiadania przez realizatora certyfikatów, należy załączyć do wniosku ich
kserokopię. Niezałączenie certyfikatów będzie traktowane, jako nie posiadanie przez realizatora certyfikatów jakości oferowanych usług.
g) Dokument na podstawie którego prowadzenie jest kształcenie ustawiczne (nazwa i numer dokumentu)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

UWAGA: jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych należy
załączyć do wniosku kserokopię dokumentu na podstawie którego prowadzone jest kształcenie
ustawiczne.

13. Plany dotyczące dalszego zatrudnienia uczestników kształcenia ustawicznego (proszę podkreślić i skomentować odpowiedź TAK lub podkreślić NIE)
- TAK- jakie
…………………………………………………………………………………………………………      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- NIE         
14. Informacja o porównywalnych ofertach usług: nazwa i adres realizatora, nazwa usługi, cena rynkowa, liczba godzin, miejsce realizacji usługi (wymagane minimum 2 oferty konkurencyjne)
a) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  OŚWIADCZAM ŻE:

· dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą,
· nie ubiegam się o środki na kształcenie pracowników objętych niniejszym wnioskiem 
w innym powiatowym urzędzie pracy,
· środki przeznaczone na kształcenie ustawiczne pracowników objętych niniejszym wnioskiem nie przekroczą 300 procent przeciętnego wynagrodzenia,
Wiarygodność  podanych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem.
.…………………………………………………
                                                                                                                  / pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej           

            do reprezentowania pracodawcy/
ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
Do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracodawca będący przedsiębiorcą dołącza:
1. Załącznik nr 1  - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis  wzór dostępny na stronie internetowej: www.uokik.gov.pl w zakładce pomoc publiczna / informacje dodatkowe / formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc. (dostępny w załącznikach znajdujących się pod informacją o naborze)
2. Załącznik nr 2 - Dokument potwierdzający formę prawną prowadzonej działalności:
1) dokument potwierdzający wpis do CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) lub do KRS (http://krs.ms.gov.pl) w formie wydruku ze strony internetowej; 

2) w przypadku spółki cywilnej - należy przedłożyć kserokopię umowy spółki cywilnej oraz wpis do CEIDG wszystkich wspólników w formie wydruku ze strony internetowej; 

3) podmioty nie prowadzące działalności gospodarczej:

a) w przypadku Urzędów Gmin - należy przedłożyć kserokopię uchwały Rady Gminy w sprawie
uchwalenia statutu gminy wraz z zaświadczeniem o wyborze na stanowisko wójta/burmistrza gminy oraz kserokopię zaświadczenia z Urzędu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopię decyzji z US w sprawie nadania nr NIP; 

b) w przypadku szkół, przedszkoli należy przedłożyć kserokopię aktu założycielskiego szkoły/
przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoły/ przedszkola, powołanie na stanowisko dyrektora
szkoły/ przedszkola wraz z pełnomocnictwem do składania oświadczeń woli oraz kserokopię
zaświadczenia z Urzędu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopię decyzji z US w sprawie
nadania nr NIP.
3. Załącznik nr 3 – Wykaz osób które mają zostać objęte działaniami finansowanymi z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (załącznik znajduje się we wniosku).
4. Załącznik nr 4 - Oświadczenie o uzyskaniu bądź nie uzyskaniu pomocy de minimnis  (załącznik znajduje się we wniosku).
5. Załącznik nr 5 – Klauzula informacyjna dla pracodawcy (załącznik znajduje się we wniosku).
6. Załącznik nr 6- Oświadczenie- sankcje Rosja (załącznik znajduje się we wniosku).
7. Należy załączyć do wniosku- wzór dokumentu wystawianego przez realizatora usługi potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników kształcenia ustawicznego.

8. Należy załączyć do wniosku- kserokopię posiadanego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatu jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego (jeżeli posiada).
9.  Należy załączyć do wniosku- program  kształcenia lub/i zakres egzaminu. 

10.  Należy załączyć do wniosku informacje dodatkowe o wybranym realizatorze usługi finansowanej z KFS w zakresie   posiadanych certyfikatów i prowadzenie analiz skuteczności usługi – o ile są znane pracodawcy.

11. Należy załączyć do wniosku- pozyskane oferty od wszystkich realizatorów usługi, których Wnioskodawca wskazuje w treści wniosku w celu dokonania porównania dostępnych ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru realizatora usługi (wszystkie 3 oferty należy dołączyć wyłącznie w wersji papierowej), z czego:
1) w przypadku ubiegania się o sfinansowanie kosztów kursu lub studiów podyplomowych należy załączyć ofertę kursu lub studiów podyplomowych zawierającą program kształcenia ustawicznego sporządzony i podpisany przez realizatora kształcenia ustawicznego. Wyjątek stanowi wydruk oferty kształcenia ze strony internetowej, który powinien zawierać adres internetowy tej strony;
2) w przypadku ubiegania się o sfinansowanie kosztów egzaminu należy załączyć ofertę zawierającą zakres egzaminu sporządzony i podpisany przez realizatora. Wyjątek stanowi wydruk oferty kształcenia ze strony internetowej, który powinien zawierać adres internetowy tej strony w celu weryfikacji.
12. Kserokopia dokumentu potwierdzającego miejsce prowadzenia działalności, np. umowa najmu, dzierżawy, akt własności (TYLKO w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowej Wnioskodawcy, a wniosek składany jest do PUP właściwego na to miejsce).

13. Pełnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań w jego imieniu udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jeżeli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym, który został przedłożony)

14.  Należy załączyć do wniosku załącznik stanowiący oświadczenie pracodawcy o spełnieniu Priorytetu zgodnie z wybranym przez Wnioskodawcę priorytetem (dostępny w załącznikach znajdujących się pod informacją o naborze).
15. Należy załączyć do wniosku Potwierdzenie posiadania rachunku bankowego ( za potwierdzenie uznaje się zaświadczenie wydrukowane lub pozyskane z banku lub oświadczenie pracodawcy, które zawiera informacje o byciu właścicielem wskazanego rachunku wraz z podaniem nazwy pracodawcy oraz nazwy banku; proszę nie załączać wydruków transakcji bankowych- nie będą one traktowane jako potwierdzenie)
Wniosek należy złożyć w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.
Załącznik nr 3
WYKAZ OSÓB, KTÓRE MAJĄ ZOSTAĆ OBJĘTE DZIAŁANIAMI FINANSOWYMI 
Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW Z  KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO  

	Lp.
	Imię i nazwisko/

pesel
	Poziom wykształcenia/

Stanowisko (pracy)
	Osoba wykonuje pracę 
w szczególnych warunkach

TAK/NIE*
	Osoba wykonuje pracę 
o szczególnym charakterze

TAK/NIE*
	Wiek
 (na dzień złożenia wniosku)
	Nazwa kształcenia ustawicznego / tematyka

(np. szkolenie – nazwa kierunku szkolenia)

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	


*Niepotrzebne skreślić
     .……………………………………………..
                                                                                                                  / pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej           

                      do reprezentowania pracodawcy/
   Załącznik  nr 4
                                                                                       ........................................................

                                                                                               
/miejscowość, data/

.........................................................                            

/pieczęć wnioskodawcy /
OŚWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Oświadczam, że w ciągu minionych trzech lat: 
· otrzymałem(am)* środki stanowiące / nie otrzymałem(am)* środków stanowiących pomoc de minimis, 

· otrzymałem(am)* środki stanowiące / nie otrzymałem(am)* środków stanowiących pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 

Podstawa prawna: Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 

W przypadku otrzymania pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie należy wypełnić poniższe zestawienie lub dołączyć kopie wszystkich zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie: 
	L.p. 
	Organ udzielający pomocy 
	Dzień udzielenia pomocy 
	Wartość pomocy w EURO 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	4. 
	 
	 
	 

	5. 
	 
	 
	 

	                                                            Łącznie: 
	 


* niewłaściwe skreślić 
Oświadczam, że powyższe dane oraz informacje są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz jestem świadomy(a) odpowiedzialności prawnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  
                                                      …................................................................. 

                                                                                                 /podpis/

UWAGA!:

W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawcę innej działalności gospodarczej (w formie działalności prowadzonej przez osobę fizyczną lub w formie spółki cywilnej) należy złożyć również powyższe Oświadczenie w ramach tych działalności. W przypadku gdy Wnioskodawcą jest spółka cywilna powyższe Oświadczenie składa każdy z jej Wspólników.

   Załącznik  nr 5
KLAUZULA INFORMACYJNA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W LUBLIŃCU

W związku ze złożonym wnioskiem o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy oraz rozpoczęciem stosowania z dniem 25 maja 2018r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) Informujemy, iż na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018r. będą Pani/Panu przysługiwały określone poniżej prawa związane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu:

1. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art.6 ust.1 pkt e RODO dla celów realizacji zadania publicznego ujętego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Odbiorcą danych osobowych są podmioty, którym administrator przekazuje dane osobowe na podstawie przepisów prawa.

3. Dane, w tym dane osobowe związane z realizacja form wsparcia dla pracodawców przechowywane są przez okres niezbędny do zakończenia danej formy wsparcia oraz  przez okres przechowywania dokumentacji określonej w odrębnych przepisach.

4. Pracodawcom/innym partnerom rynku pracy przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania i sprostowania jak również, w zakresie wynikającym z przepisów do ich usunięcia, ograniczania przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

5. Pracodawcy przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania danych osobowych.

6. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iod@lubliniec.praca.gov.pl .
Lubliniec, dnia ……………………
                            ………………………………………………

   
                                                                                      (pieczątka firmowa  / imienna oraz podpis)
Załącznik nr 6
  
                                                                                                                 ..........................., dnia .................... r.

.................................................................
nazwa wnioskodawcy

................................................................
adres wnioskodawcy


                                                                                           Powiatowy Urząd Pracy 

                                                                                           w Lublińcu


Oświadczenie


W związku z sytuacją, jaka zaistniała na skutek wojny pomiędzy Rosją a Ukrainą, niniejszym
oświadczam, że stosuje się do obowiązujących przepisów prawa wprowadzających sankcje i nie współpracuje z podmiotami i osobami, czy też w zakresie, które są tymi sankcjami objęte. Ponadto oświadczam, że ani podmiot który reprezentuje ani ja sam, ani żaden członek jego zarządu1, ani też jego beneficjent rzeczywisty2, nie jest objęty sankcjami i nie jest związany z osobami lub podmiotami, względem których stosowane są środki sankcyjne i które figurują na stosownych listach, zarówno unijnych, jak i krajowych oraz podmiot nie należy do obywateli rosyjskich i nie działa w imieniu i pod kierunkiem obywatela rosyjskiego.
Jeżeli którakolwiek z informacji zawartych w niniejszym oświadczeniu stanie się nieaktualna,
wówczas zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić o tym urząd pisemnie, nie później niż w
ciągu 3 dni roboczych od zaistnienia tej okoliczności.


                                                                                                    ..........................................
                                                                                                        podpis wnioskodawcy


Najważniejsze regulacje unijne wpływające na możliwość finansowego wspierania podmiotów związanych z Federacją Rosyjską są, w szczególności:
( Rozporządzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczące środków ograniczających w związku z sytuacją na Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy;( Rozporządzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków ograniczających w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną, suwerenność i niezależność Ukrainy lub im zagrażających;
( Rozporządzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczące środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie, dalej „rozporządzenie Rady (UE) 833/2014”;
( Rozporządzenie Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie;
( Komunikat Komisji z dnia 24 marca 2022 r. Tymczasowe kryzysowe ramy środków pomocy państwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (2022/C 131 I/01).
Pakiet sankcji przyjętych przez Unię Europejską uzupełniają rozwiązania zawarte w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.

1 nie dotyczy kontrahentów nie posiadających zarządu;
2  nie dotyczy kontrahentów nie posiadających beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu art. 3 ust. 6 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania
wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniędzy lub finansowania terroryzmu, zmieniająca rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 i uchylająca dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywę Komisji 2006/70/WE (Tekst mający znaczenie dla EOG) z późniejszymi zmianami.” Beneficjent rzeczywisty, w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu to każda osoba fizyczna sprawująca bezpośrednio lub pośrednio kontrolę nad podmiotem poprzez posiadane uprawnienia, które wynikają z okoliczności prawnych lub faktycznych, umożliwiające wywieranie decydującego wpływu na czynności lub działania podejmowane przez podmiot, lub w imieniu której są nawiązywane stosunki gospodarcze lub jest przeprowadzana transakcja okazjonalna.

INFORMACJA DLA PRACODAWCY:
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego składa wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności gospodarczej.
    2.  Wysokość wsparcia: 

- 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

- 100% kosztów kształcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiębiorstw, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
    3. W przypadku gdy złożone wnioski, są nieprawidłowo wypełnione lub niekompletne, urząd wyznacza  wnioskodawcy do 14 dni -  termin na ich uzupełnienie. Rozpatrzeniu będzie podlegał tylko wniosek kompletny wraz z wymaganymi załącznikami  oraz prawidłowo wypełniony.
     4. W przypadku kiedy wnioskodawca nie uzupełni wniosku w wyznaczonym przez Urząd  terminie lub nie dołączy wymaganych załączników wniosek pozostanie bez rozpatrzenia o czym pracodawca zostanie powiadomiony pisemnie.   
5. Urząd w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia       wniosku z zastrzeżeniem możliwości wydłużenia tego terminu w przypadku zbyt dużej liczby wniosków, które wpłyną podczas naboru. W przypadku decyzji Dyrektora o wydłużeniu terminu Wnioskodawca zostanie o tym fakcie poinformowany pisemnie.
     6. Pracownicy, którzy przebywają na zwolnieniu lekarskim lub urlopie  macierzyńskim  rodzicielskim, wychowawczym bezpłatnym oraz osoby współpracujące nie mogą być objęci kształceniem w ramach środków KFS. Pracodawca oświadcza, że pracownicy są osobami zatrudnionymi na umowę o pracę
( w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy)  przynajmniej od dnia złożenia niniejszego wniosku. 
    7. Do wniosku, pracodawca będący przedsiębiorcą dołącza:
- Aktualny odpis z KRS lub aktualny wpis do CEIDG, 

- Kserokopia umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie działalności - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa; 

- Pełnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy – w przypadku jego ustanowienia, jeśli nie wynika ono bezpośrednio z dokumentów;
- Zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciągu danego roku oraz dwóch lat poprzedzających;
- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
8. Załączniki dla podmiotów nie prowadzących działalności gospodarczej:
     - Kserokopia aktualnego dokumentu poświadczającego formę prawną istnienia podmiotu ( np.    
        statut, regulamin lub uchwałę ). 

     -  Kserokopia zaświadczenia z Urzędu Statystycznego o nadaniu nr REGON. 

     -  Kserokopia decyzji z Urzędu Skarbowego w sprawie nadania nr NIP.

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY:
1. Jestem pracodawcą / nie jestem pracodawcą w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy i mam świadomość konieczności zachowania tego statusu przez cały okres realizacji kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
2. Mam świadomość iż moi pracownicy, których kształcenie ustawiczne finansowane będzie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, powinni zachować status pracownika u mnie przez cały okres realizacji kształcenia ustawicznego.
3. Jestem/ nie jestem mikroprzedsiębiorcą, zgodnie z art. 2,4,5 Załącznika I do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
4. Spełniam warunki:

a) rozporządzenia komisji (UE) Nr 2023/2830 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, 

b) rozporządzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, ponieważ w ciągu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystałem ze środków pomocy 

c) rozporządzenia  Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa 
i akwakultury.
5. Zobowiązuję się do złożenia najpóźniej w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia 
o uzyskanej pomocy publicznej, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostą otrzymam pomoc publiczną.
6. Zapoznałem się z art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy- na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia   oraz z rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
7. Zalegam /nie zalegam na dzień złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzenia pracownikom, z opłacaniem należnych składek ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowany Świadczeń Pracowniczych, z opłacaniem podatków oraz innych danin publicznych. W przypadku zalegania posiadam/ nie posiadam ugodę zawartą z wierzycielem o warunkach spłaty zadłużenia.
8. Pracodawca / pracownicy wskazani w niniejszym wniosku przebywają / nie przebywają na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezpłatnych oraz są / nie są to osoby współpracujące.
9. Koszt kształcenia ustawicznego zawiera / nie zawiera koszty/przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia.
10. W okresie 365 dni przed złożeniem wniosku zostałem / nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych jak również jestem / nie jestem objęty postepowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
11. Toczy się/ nie toczy się na dzień złożenia wniosku w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację.
12. Przed wypełnieniem wniosku zapoznałem/am się z obowiązującymi w 2025r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lublińcu zasadami naboru i rozpatrywania wniosków o sfinansowanie ze środków Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy zamieszczonymi na stronie internetowej www.lubliniec.praca.gov.pl w ogłoszeniu o naborze wniosków.
Wiarygodność  podanych wyżej informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem.









………………………………………….
                                                                                                                                   podpis pracodawcy

_____________________

* Niepotrzebne skreślić

UWAGA!
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego są środkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług oraz rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień, zwalnia się od podatku usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych.
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