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    PIECZĘĆ ORGANIZATORA                                                                                          MIEJSCOWOŚĆ, DATA    

 WNIOSEK 

  O ZORGANIZOWANIE  ROBÓT  PUBLICZNYCH

W oparciu o art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735 z późn. zm. ) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

I. Dane dotyczące Organizatora robót publicznych.
1. Nazwa i adres siedziby organizatora robót publicznych ............................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................

2. Miejsce prowadzenia działalności ................................................................................................................................................
3. REGON..............................................NIP............................................PKD..........................

4. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności. ...............................................................................................................................................
5. Stan zatrudnienia na dzień składania wniosku ……………………………………………..

................................................................................................................
6. Osoba do kontaktu ze strony Organizatora ……………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………..
                                                                                       (imię i nazwisko /tel. kontaktowy)

Organizator wskazuje do zawarcia umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robót publicznych z Powiatowym Urzędem Pracy w Lublińcu Pracodawcę:
II. Dane dotyczące pracodawcy: (nie dotyczy Organizatora)
1. Nazwa i adres siedziby Pracodawcy ............................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Miejsce prowadzenia działalności ....................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. REGON..............................................NIP............................................PKD....................

4. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności. ..........................................................................................................................................

5. Stan zatrudnienia na dzień składania wniosku …………………………………………………………………………………………..
................................................................................................................
6. Osoba do kontaktu ze strony Pracodawcy …………………………………………………………………………………………..
                                                                      (imię i nazwisko/stanowisko /tel. kontaktowy)

III.  DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI ROBÓT PUBLICZNYCH
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robót publicznych 
        ..............................................................................................................................................

2. Miejsce świadczenia pracy ...……………………………………………………………….................................................
      ……………………………………………………………………………………….................
3. Miejsce i termin skierowania bezrobotnych do pracodawcy 

.………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………….
4. Zawód/stanowisko (zgodnie z obowiązującą klasyfikacją zawodów i specjalności)
     ……………………………………………………………………………………….
5. Ilość miejsc pracy
         ……………………………………………………………………………………………
6. Niezbędne/pożądane kwalifikacje (wykształcenie, zawód).
…………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Inne wymagania: …………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
7. Rodzaj prac: 
           ……………………………………………………………………………………………...
          ………………………………………………………………………………………………..
8. Zmianowość (godziny pracy od – do) ………………………………………………..
9. Informacje dotyczące możliwości zakwaterowania, wyżywienia oraz uprawnień jakie będą przysługiwały skierowanym bezrobotnym 

……………………………………………………………………………………………
10. Wnioskowany okres refundacji od-do/liczba miesięcy  ……………………………….
………………………………………………………………………………………….

- wysokość proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych ......................................................................

- wnioskowana wysokość refundacji ................................................................................................................. 

- liczba osób, które pracodawca zatrudni po okresie refundacji na okres co najmniej 30 dni kalendarzowych na umowę o pracę   ...................................................

Gwarancja zatrudnienia po okresie refundacji (co najmniej 30 dni)

….…………………………………………………………………………………………
11. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego: .....................................................................
12. Nazwa banku i numer rachunku bankowego wnioskodawcy : ………………………………..……………………………………………………………………..((-((((-((((-((((-((((-((((-((((








 .................................................... 

                                                                                                 podpis i pieczęć wnioskodawcy

Do wniosku należy załączyć:
1. Oświadczenie – załącznik nr 1.

2. Klauzula RODO – załącznik 2.

3. Kserokopię dokumentu poświadczającego formę organizacyjno-prawną prowadzonej działalności (np. umowa spółki cywilnej, uchwała Rady, statut, akt założycielski, rozporządzenie o utworzeniu publicznej jednostki organizacyjnej).
4. Kserokopię dokumentu potwierdzającego pełnomocnictwo osoby do reprezentacji
Organizatora/Pracodawcy (np. zaświadczenie o wyborze, akt mianowania lub powołania,
upoważnienie) - nie jest wymagane jeżeli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.
5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący 
załącznik nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24.10.2014r zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r poz. 1543) - załącznik 3

7. Zgłoszenie wolnego miejsca pracy w ramach robót publicznych -  załącznik 4
ZASADY ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA ROBÓT PUBLICZNYCH

Roboty publiczne - oznaczają zatrudnienie osób bezrobotnych w okresie nie dłuższym niż 12 m-cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty – z wyłączeniem prac organizowanych 
w urzędach pracy - gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

W przypadku robót publicznych trwających do 6 miesięcy, starosta dokonuje zwrotu części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składek na ubezpieczenie społeczne bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz 50% przeciętnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
Na podstawie zawartej umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robót publicznych organizator/pracodawca jest zobowiązany do utrzymania zatrudnienia skierowanego(-ych) bezrobotnego (-ych) przez okres trwania robót publicznych. Niewywiązanie się z warunków umowy w tym zakresie powoduje obowiązek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania 
z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją, Urząd Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, organizator/pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu. 

W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, organizator/pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

Rozwiązanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, bez względu na to z czyjej inicjatywy nastąpiło rozwiązanie, będzie traktowane jako niewywiązanie się Pracodawcy z warunków umowy skutkujące obowiązkiem zwrotu przyznanej refundacji. Rozwiązanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron uniemożliwia kierowanie przez Urząd do pracy na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

Wniosek o organizację robót publicznych będzie rozpatrywany w oparciu o ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisy wykonawcze do tejże ustawy, inne obowiązujące w tym zakresie przepisy.
