INFORMACJA O ZAMIARZE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA
»ORGANIZACJA I PROWADZENIE WLASNEJ FIRMY”

I. Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga szkoleniowa ,,Organizacja i prowadzenie wlasnej
firmy” dla os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublincu.

Ilo$¢ grup 6

Ilo$¢ os6b 60 (grupy po 8 — 16 0séb) — z mozliwoscia
zwiekszenia lub zmniejszenia liczby oséb
do 20%

Ilo$¢ godzin dydaktycznych 20 (3 dni) - dla kazdej z grup

Termin realizacji umowy 23.03.2019 - 30.11.2019

Kod CPV 80530000 - 8 - Uslugi szkolenia
zawodowego

2. Program szkolenia musi obejmowac takie zagadnienia jak:

- Formalno — prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- Podstawy finanséw i ksiggowos$ci w zakresie zwigzanym z prowadzeniem firmy,

- Zrédta pozyskiwania $rodkéw na rozwéj dziatalnosci,

- Przedsigbiorczo$¢ podstawg dziatalnosci gospodarczej,

- Zarzadzanie oraz dziatania marketingowe w firmie.

Program szkolenia musi gwarantowa¢ jego uczestnikom nabycie niezbednej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji do samodzielnego prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. W
zwiazku z powyzszym, Wykonawca zapewnia, ze kazdy uczestnik szkolenia, w wyniku jego
ukonczenia osiggnie efekty uczenia si¢ w postaci przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji na poziomie umozliwiajagcym samodzielnie wykonanie co najmniej nastgpujacych
CZynnosci:

a) dokonanie wyboru optymalnej formy opodatkowania w zalezno$ci od profilu dziatalnos$ci
gospodarczej;

b) zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej;

¢) zarzadzanie zasobami firmy;

d) prowadzenie dziatah marketingowych firmys;

e) stosowanie przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, Kodeksu spétek
handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy;

f) wykonywanie obowigzkow przedsigbiorcy/ pracodawcy w szczeg6lnosci wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdu Skarbowego, Panstwowej Inspekcji Pracy, pracownikow;
g) pozyskiwanie wsparcia z funduszy i instytucji wspierajagcych rozwdéj przedsigbiorczosci.



3. Zamawiajacy o$wiadcza, ze istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w siedzibie
Zamawiajacego, tj. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublincu, ul. Sobieskiego 9 — sala nr 13,
I pigtro. W takiej sytuacji Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z
wynajmem sali. W przypadku gdyby Wykonawca nie byl zainteresowany przeprowadzeniem
szkolenia w siedzibie Zamawiajacego, Zamawiajacy wymaga aby szkolenie odbylo si¢ w
Lublincu.

4. Zajecia na szkoleniu powinny odbywac si¢ w godzinach 8.00 — 15.00 — przez 2 dni i w ostatni
dzien: 8.00 — 14.00.

5. Szkolenie konczy si¢ egzaminem koncowym oraz wydaniem zas§wiadczen:

a) zgodnie w § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 17 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),
b) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r, poz. 667).

6. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnit w trakcie szkolenia:

a) w przypadku gdy Wykonawca nie zorganizuje szkolenia w siedzibie Zamawiajacego -
odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢ teoretycznych: sale wykladowa
dostosowang do prowadzenia zajec¢ dla grupy do 15 oséb, wyposazong w sprzet audiowizualny,
w tym w projektor multimedialny oraz inne niezbedne pomoce dydaktyczne, z odpowiednim
oswietleniem, ogrzewaniem, wentylacja, zapewniajaca osobne miejsce dla kazdego uczestnika
szkolenia — bez dostepu dla oséb trzecich przez caty czas trwania szkolenia,

b) w przypadku organizacji szkolenia w siedzibie Zamawiajacego - Wykonawca musi
zapewnic¢ projektor multimedialny oraz inne niezb¢dne pomoce dydaktyczne,

¢) nieodptatne materialy szkoleniowe, przekazane kazdemu z uczestnikOw na wilasnosc,
zawierajace minimum: podrecznik lub skrypt, notatnik w twardej oprawie - format A-4,
dtugopis, a takze inne niezbedne materiaty,

d) poczestunek (kawa, herbata, woda mineralna, ciastka) dla uczestnikéw szkolenia w kazdym
dniu szkolenia. Koszt poczestunku nalezy uwzgledni¢ w kosztach szkolenia,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem nast¢pujagcym osobom:

- skierowanym na szkolenie nie posiadajagcym z tego tytutu prawa do stypendium,

- uczestnikom szkolenia, ktérzy podjeli prace w trakcie szkolenia i zamierzaja to szkolenie
ukonczy¢.

W przypadku koniecznos$ci dokonania w/w ubezpieczenia, wydatek poniesiony przez
Wykonawcg z tego tytulu nie moze zosta¢ ujgty w cenie szkolenia. Bedzie on stanowil wowczas
wktad wtasny Wykonawcy.

7. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca:
- przekazat Zamawiajacemu minimum 2 dni przed rozpoczgciem szkolenia harmonogram
planowanych do realizacji zajec¢,



- zapewnil odpowiednia dokumentacje sktadajaca si¢ z: dziennika zaje¢ edukacyjnych,
zawierajacego tematy i wymiar godzin zaj¢c, liste obecnosci, zawierajacg imiona i nazwiska
uczestnikOw wraz z podpisami w kazdym dniu szkolenia — list¢ obecnosci nalezy przekazac
Zamawiajacemu do 2 dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni,

- niezwlocznie pisemnie informowal zamawiajacego o niezglaszaniu si¢ uczestnikow,
przerwaniu szkolenia lub rezygnacji uczestnika, innych sytuacjach ktére moga mie¢ wptyw na
realizacje programu szkolenia i umowy. W terminie do 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia
nalezy dostarczy¢ Wykonawcy nastepujagce dokumenty: dziennik zaj¢c, imienng liste obecnos$ci
uczestnikOw szkolenia, 2 kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

8. Wszystkie zaj¢cia powinny by¢ przeprowadzone przez wyktadowcédw. Zamawiajacy nie
dopuszcza mozliwos$ci prowadzenia zaje¢ w formie eksternistycznej, metodg e-learningu, droga
elektroniczng itp. Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca zapewnit do prowadzenia szkolenia
2 wyktadowcéw. Szkolenie moze by¢ prowadzone przez jednego wykladowce, jednak drugi
powinien by¢ gotowy do poprowadzenia zaje¢ w sytuacjach awaryjnych.

I1. Warunki udzialu w postepowaniu.

1. O realizacj¢ zamdowienia mogg ubiegac si¢ wykonawcy spetniajacy nast¢pujace warunki:

- posiadaja aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,

- posiadajg doswiadczenie w realizacji grupowych szkolen z zakresu prowadzenia szkolen z
przedsigbiorczos$ci, prowadzenia wtasnej firmy itp. Zamawiajagcy wymaga aby wykonawca
zrealizowat minimum 2 szkolenia grupowe z tego zakresu — dla grup liczacych minimum 10
0sOb, w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

- dysponuja minimum 2 wykladowcami, posiadajagcymi odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie w postaci realizacji co najmniej 2 kurséw grupowych z przedmiotowego zakresu
—dla grup liczacych minimum 10 os6b, w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

2. Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkow udziatu w postegpowaniu na podstawie
dokumentéw przedstawionych przez Wykonawce — Formularza ofertowego i innych
zatacznikow. Brak w ofercie ktoregokolwiek z zatacznikéw spowoduje, ze Zamawiajacy nie
uwzgledni oferty przy ocenie.

I11. Opis sposobu przygotowania ofert.

1. Oferta musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej, w jezyku polskim oraz wypelniona
czytelnie.

2. Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci niniejszej informacji o zamiarze zorganizowania
szkolenia.



3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

4. Oferta musi by¢ kompletna — zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, o§wiadczenia i
zalaczniki.

5. Oferta wraz z zalagcznikami musi by¢ podpisana przez osob¢ upowazniong do
reprezentowania wykonawcy.

6. Jezeli osoba/osoby podpisujagce oferte dziala na podstawie pelnomocnictwa, to
pelnomocnictwo to musi w swej tresci jednoznacznie wskazywaé uprawnienie do podpisania
oferty. Pelnomocnictwo to musi zosta¢ dotagczone do oferty i musi by¢ ztozone w oryginale lub
kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatlem notarialnie.

7. Oferte ztozong po terminie uwaza si¢ za niewazna.
IV. Kryteria wyboru oferty.

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajagcy bedzie si¢ kierowal nastg¢pujacymi
kryteriami:

- cena ofertowa — 50%

- wiedza i doswiadczenie wykonawcy — 30%

- kadra - 20%

Kazdy z wykonawcéw w poszczegdlnych kryteriach otrzyma odpowiednig liczbe punktow,
wyliczong w nastepujacy sposob:

1. Cena ofertowa — wg nastgpujacego wzoru:

gdzie:

C - cena

C min - najnizsza cena sposréd ztozonych ofert
C x — cena oferty badane;]

P — waga procentowa kryterium

Liczba punktéw, ktorag mozna uzyska¢ w ramach tego kryterium, obliczona zostanie przez
podzielenie najnizszej ceny, sposrdd zaoferowanych przez Wykonawcéw ofert waznych i nie
podlegajacych odrzuceniu, przez cen¢ ocenianej oferty i pomnozenie tak otrzymanej liczby
przez wage kryterium.



1.1. Przy ocenie oferty zamawiajacy bedzie uwzgledniat koszt przeszkolenia jednej osoby.
1.2. Liczba punktéw bedzie zaokraglana do pelnych warto$ci, bez miejsc po przecinku.
1.3. Wykonawca w ramach tego kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 50 pkt..

2. Wiedza i doswiadczenie wykonawcy.

2.1. Wykonawca w ramach tego kryterium moze uzyska¢ 0 — 30 pkt.

2.2. Wykonawca moze uzyska¢ do 15 pkt. za wykonane ustugi (szkolenia). Punkty beda
przyznawane wylacznie za, wykonane w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu sktadania
ofert, ustugi wykazane w Wykazie wykonanych ustug — zatacznik nr 3.

2.3. Punkty w ramach tego kryterium bedg przyznawane wedtug nastepujacych zasad:

- za kazda wykonang ustuge (szkolenie tozsame z przedmiotem zamdwienia) — 1 pkt., tj. 1
ustuga — 1 pkt., 2 ustugi — 2 pkt., (...) 5 ustug — 5 pkt., (...) 10 ustug — 10 pkt. (...) 15 lub wigce;j
ustug — 15 pkt.. Maksymalng ocen¢ za wykonane ustugi — 15 pkt., otrzymajag Wykonawcy,
ktérzy wykonali, w ostatnich 3 latach, 15 lub wiecej ustug.

2.4. Za ustugi (szkolenia) tozsame z przedmiotem zamdéwienia, Zamawiajacy uznaje szkolenia
z zakresu przedsigbiorczos$ci, prowadzenia wtasnej firmy itp.

2.5. Wykonawca moze uzyska¢ do 15 pkt. za liczbg przeszkolonych os6b. Przy ocenie
uwzgledniane beda osoby przeszkolone w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu sktadania
ofert. Punkty beda przyznawane wedlug nastepujacych zasad:

-1 =19 0s6éb — 1 pkt., 20 — 29 0séb — 2 pkt., 30 — 39 0séb — 3 pkt., 40 — 49 oséb — 4 pkt., 50 —
59 o0séb — 5 pkt., 60 — 69 oséb — 6 pkt., 70 — 79 oséb — 7 pkt., 80 — 89 oséb — 8 pkt., 90 — 99
0s6b — 9 pkt., 100 — 109 oséb — 10 pkt., 110 — 119 oséb — 11 pkt., 120 — 129 oséb — 12 pkt.,
130 — 139 0s6b — 13 pkt., 140 — 149 os6b — 14 pkt., 150 i wigcej os6b — 15 pkt.

3. Kadra

3.1. Wykonawca w ramach tego kryterium moze uzyska¢ 0 — 20 pkt.

3.2. Zamawiajacy oceny w zakresie tego kryterium dokona na podstawie Wykazu oséb ktére
beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia — zalgcznik nr 4. Przy ocenie zostanie
uwzglednionych 2 wyktadowcédw/ instruktoréw. Zamawiajacy nie wymaga wykazywania we
wspomnianym Wykazie — zalgczniku nr 4 wigkszej niz 2 liczby oséb przewidzianych do
realizacji zamOwienia. Jezeli jednak liczba ta bedzie wigksza niz 2 przy ocenie Zamawiajacy
uwzgledni wyktadowcédw znajdujacych si¢ na 112 pozycji w w/w Wykazie. Zamawiajacy przy
ocenie uwzgledni wyltgcznie wyktadowcoéw, ktorzy ztozg O$§wiadczenie o zgodzie na
prowadzenie szkolenia — zatacznik nr 4a.

3.3. Punkty w zakresie tego kryterium bgda przyznawane wedtug nastepujacych zasad:

- za posiadanie minimum 5 - letniego dos$wiadczenia z zakresu odpowiadajagcemu
przedmiotowi zamdwienia — 6 pkt. dla konkretnego wyktadowcy,

- za posiadanie wyksztatcenia wyzszego - 4 pkt. dla konkretnego wyktadowcy,

V. Warunki zmiany umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego.



1. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ dokonania zmian w umowie dotyczacych:

a) zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia w przypadku wystapienia okolicznosci
niezaleznych od Zamawiajacego, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. Zmiana nastgpi w formie aneksu,

b) zmiany miejsca realizacji zamowienia — pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z
przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, oraz, ze nie spowoduje obnizenia jakos$ci szkolenia.
Zmiana moze by¢ wprowadzona na pisemny wniosek Wykonawcy i wymaga zgody
Zamawiajacego.

¢c) zmiany terminu rozpocze¢cia i zakonczenia szkolenia w przypadku wystgpienia
niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych, np. powodzi, pozaru, awarii, usterek
technicznych niezawinionych przez Wykonawce itd. Zmiana moze by¢ wprowadzona na
pisemny wniosek Wykonawcy i wymaga zgody Zamawiajgcego.

VI. Postanowienia koncowe.
1. Ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo zamoéwien
publicznych oraz Kodeks cywilny.

Opracowat Zatwierdzit



