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Lubliniec dnia,.....coeeveeeeecceicee e

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sobieskiego 9
42-700 Lubliniec

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH
DLA PODMIOTOW NIE PROWADZACYCH DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE]

Podstawa prawna:
- Art. 51,56 i 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , Rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:
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5. Krétka charakterystyka zaktadu pracy:
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- forma opodatkowania:

O petna ksiegowos¢ 0 ksiega przychoddéw i rozchodéw O ryczatt o karta podatkowa
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8. Osoba do kontaktu ze strony pracodawcy:
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9. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu Pracy ......cccceecveeeecveeeeveveessciveeennns



Il. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA:

1. llo$¢ bezrobotnych ogoétem, ktorych Wnioskodawca chce zatrudniC... ..o e eens
2. Proponowany okres zatrudnienia: od dnia.......cccccecevvmenerenieeenesicnenene dO dNi@..iececee e
3. Wnioskowany okres refundacji ( 1ICZDa MIESIECY)....cuutruirereuire ettt st ettt st e s e s e s e see e s

4. Dane dotyczace wnioskowanych miejsc pracy:

Zawéd/ stanowisko

zgodnie z

klasyfikacja Kwalifikacje/ Liczba Proponowane Whioskowana kwota Proponowany kandydat
zawodow i wyksztatcenie oséb wynagrodzenie refundacji

specjalnosci)

5. Dodatkowe wymagania, uprawnienia lub umiejetnosci:

6. System pracy: O jednozmianowy 0O dwuzmianowy O trzyzmianowy O ciggty

GOdZINY Pracy: ueveeeeeeiciiieee et DN Pracy: coveiiiiiiiiiiieee e e

7. Rodzaj i miejsce prac interwencyjnych:

9. Zapewniam / nie zapewniam skierowane] osobie bezrobotnej mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci /

kompetencji:
O cyfrowych,
[0 niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,
O istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizacji,
O zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi.
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10. Zobowijzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy, zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

11. Zapoznatem sie z zasadami organizacji prac interwencyjnych zawartymi w ustawie z dn. 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia MPiPS z dn. 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych

12. Wnioskowana refundacja (wtasciwe zaznaczyc):

a)

b)

c)

d)

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51

ust 1 — na okres refundacji do 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy- i zobowigzuje sie do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakorczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

ust 2 — na okres refundacji do 6 miesiecy w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy — i
zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

ust 3 - na okres refundacji do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy ( refundacja co drugi

miesigc w wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia) i zobowigzuje sie do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 56

ust 1 - na okres refundacji do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy — (refundacja w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty zasitku dla bezrobotnych) i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

ust 2 - na okres refundacji do 18 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy ( refundacja co drugi

miesigc w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia) i zobowigzuje sie do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakorczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych art. 59 ust 1

dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na okres refundacji do 24 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dla osoby po 50 roku Zzycia spetfniajacej warunki konieczne do nabycia prawa do s$wiadczenia
przedemerytalnego- refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
ZUS.

dla osoby po 50 roku zycia nie spetniajgcej warunkow koniecznych do uzyskania Swiadczenia
przedemerytalnego w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS.
Whnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych art. 59 ust 2

dla 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na okres refundacji do 4 lat w petnym wymiarze czasu
pracy (_refundacja co drugi miesigc) i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego

bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

dla osoby po 50 roku zycia spetniajgcej warunki konieczne do nabycia prawa do swiadczenia
przedemerytalnego- refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
ZUS.

dla osoby po 50 roku zycia nie spetniajgcej warunkow koniecznych do uzyskania Swiadczenia
przedemerytalnego w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS.
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Oswiadczam, iz dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdgy. Oswiadczenie sktadam pod
odpowiedzialnoscig karng wynikajacg z art. 233 & 1 k.k., ktory stanowi : ,Kto, sktadajac zeznanie majace
stuzy¢ za dowoéd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(miejscowo$é, data) (pieczatka imienna i czytelny podpis Wnioskodawcy)

ZALACZNIKI PODMIOTOW NIEPROWADZACYCH DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

1. Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu ( np. statut, regulamin lub
uchwate ) oraz akt powotania/mianowania na dyrektora placéwki.

2. Kserokopia zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON

3. Kserokopia decyzji z Urzedu Skarbowego w sprawie nadania nr NIP.

4. Oswiadczenie wnioskodawcy (zatacznik nr 1).

5. Klauzula informacyjna(zatacznik nr 2) .

WAZNE!

1. Kserokopie dokumentéw musza by¢ przez pracodawce lub osobe upowazniong potwierdzone na kazdej stronie
»2a zgodnos¢ z oryginatem” i opatrzone pieczecig oraz podpisem osoby potwierdzajgcej.

2. Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku poinformuje pracodawce o sposobie
jego rozpatrzenia.

3. Oswiadczenie jest wazne przez 30 dni od daty ich podpisania.
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto
sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat trzech” oswiadczam ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w :

> Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

> Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

(01 T oY =Yoo [ Y= VR
/pieczatka i podpis Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania/

WAZNE!

1. Kserokopie dokumentdw muszg by¢ przez pracodawce lub osobe upowazniong potwierdzone na kazdej stronie

»Za zgodnos¢ z oryginatem” i opatrzone pieczecia oraz podpisem osoby potwierdzajace;j.

2. Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku poinformuje pracodawce o sposobie
jego rozpatrzenia.

3. Oswiadczenie jest wazne przez 30 dni od daty ich podpisania.
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Zatacznik nr 2

Klauzula Informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Lubliricu

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO",
informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublincu z siedzibg przy ulicy Sobieskiego 9, 42-700 Lubliniec, (nr tel. 34 351-52-80, adres
e-mail: kalu@praca.gov.pl).

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé¢ pod numerem telefonu
34 351 52 80, e -mail: iod@lubliniec.praca.gov.pl .

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Podstawy prawne przetwarzania to:

a) art. 6 ust. 1lit. bic RODO,

b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
akty wykonawcze do niniejszej ustawy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe

moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéw przechowywane sg
przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres
przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach.

Pracodawcom / innym partnerom rynku pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich sprostowania jak réwniez, w zakresie wynikajgcym z przepisow do ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublifcu Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Lubliniec,dnia............ ... ... ... ...

(pieczatka firmowa / imienna oraz podpis Wnioskodawcy)
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