POWIADOMIENIE O PODJECIU / NIEPODJECIU / ZAKONCZENIU
PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA
WPISANEGO DO EWIDENCJI OSWIADCZEN

Numer o$wiadczenia P0OS/24070/..c.cceeecevevannnn...

Dane podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

oswiadcza, ze:

Cudzoziemiec, ktérego dotyczy o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
IMig/IMIONa 1 NAZWISKO ...viiiiiiiiiieiiiee ettt et e e e e e e e e eta e e e e staeeeeensaaeeeennneeas
DAt UTOAZENIA ....eeeeiieeiiieeciie ettt ettt e e e et e e st e e s be e e e sbeeessaeeensseeensseeesseeenssaeansseennsees
ODYWALEISEWO .viieiiiieeiiee ettt ettt etee et e ettt e et ee e eteeeateesssaeesnsaeesnseeesssaeeasseeensseeensseeansseessseens
DOKUMENE POATOZY ...ceniiieiniiieiiiie ettt ettt et e sttt e st e e st ee e sabeeesabeeesabeesanees
SEITA T TIUITIET ...etieiiiiieiiiieeeitteeette et te ettt e ettt e ettt e ettt e s bt e e s abe e e st ee e bt eessbeesasbeeenbbeesabeeesabeeenabeesnnseenas

DIALA WAZNOSCL ceeeeeenieeee ettt e e e e e e e e et e e eeeeee e e e aa e aaeeeeeeeaeaaannaaeeeeeeeeaannnaaaseeeereennns

Ll podjat prace dnia |_|_|| | ||_|_|_||

dzien/miesiac/rok

Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:
(zaznaczyé odpowiednie pole)

[] wizy wydanej w celu wykonywania pracy

U ruchu bezwizowego

[] nie podjat pracy wdniu : |_| || || |_]_|_|]

dzien/miesiac/rok

(rezygnacja / zmiana terminu przyjazdu cudzoziemca)

[] zakonczyl prace wdniu : |_| || || |_|_|_|]

dzien/miesiac/rok

czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
i sktadania o§wiadczen zgodnie z dokumentem rejestracyjnym



POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia
wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

a) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni

b) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen.

Niedopetnienie tego obowigzku lub przekazanie nieprawdziwych informacji o podjeciu, niepodjeciu lub

zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi podlega karze grzywny.

2. W przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit w/w obowiazku,
uznaje si¢ na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen, ze cudzoziemiec
wykonywat prace od dnia okre§lonego w o$wiadczeniu, chyba Ze z okoliczno$ci wynika, ze cudzoziemiec
rozpoczal prace na podstawie o§wiadczenia w pdzniejszym terminie.

3. Domniemywa si¢, ze cudzoziemiec, ktdrego dotyczy os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji o$wiadczen, zakonczyl wykonywanie pracy w dniu okreslonym
w o$wiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec zakonczyt prac¢ na podstawie
o$wiadczenia w innym terminie.

4. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$§wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy
prac¢ na podstawie takiego o$wiadczenia moga powiadomi¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy
o zakonczeniu tej pracy.

5. Informacja o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w formie pisemnej moze by¢ dostarczona

do PUP osobiscie, elektronicznie lub poczta.

Podstawa prawna: art. 88z ust. 13 - 16, art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.



