Oswiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(obowiazuje od 01.06.2025r.)

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
do urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe albo miejsce pobytu stalego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym oddzial lub przedstawicielstwo podmiotu
zagranicznego, albo w przypadku obywatela panstwa — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, stale miejsce wykonywania dzialalnoSci gospodarczej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej celem wpisania o§wiadczenia do ewidencji
oswiadczen na okres lub okresy oznaczone datami.

Oswiadczenie oraz wszelkie dokumenty zwiazane z oswiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi sklada WYLACZNIE sie za pomoca systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu dokonuje wpisu o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen dla:

a) przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé
gospodarczg, wpisanych do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j
/CEIDG/ z miejscem stalego pobytu na terenie powiatu lublinieckiego;

b) podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym, posiadajacych siedzibe na
terenie powiatu lublinieckiego;

¢) osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych miejsce statego
pobytu powiatu lublinieckiego;

d) obywateli panstwa — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie majac miejsca pobytu
stalego na tym terytorium, posiadajagcych miejsce wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej
na terenie powiatu lublinieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu wpisuje o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, jezeli:

a) cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Bialorusi,
Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki Armenii, Ukrainy

b) cudzoziemiec bgdzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalnoscia sezonowa okreslona w Rozporzadzeniu
ws. podklasy dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,

d) okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu wpisany do ewidencji
oswiadczen wynosi nie dtuzej 24 miesigcy



Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji
oswiadczen, dotacza do oSwiadczenia:

1) kopi¢ stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
zawierajacych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢;

2) kopi¢ dowodu wptlaty za ztozenie oswiadczenia, okreslajagcego cudzoziemca, ktérego
dotyczy wniosek;

3) aktualne o$wiadczenie, czy zachodza okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit.
c-g ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodne ze stanem faktycznym w dniu
ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie
wczesniej niz 30 dni przed tym dniem. Os$wiadczenie to sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.”

Oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wylgcznie podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy.

Dodatkowo pracodawca do oSwiadczenia dotacza:

1) w przypadku podmiotu prowadzgcego dzialalnos$¢ gospodarcza — wpis do KRS lub wpis
do CEIDG;

2) w przypadku spétki cywilnej dodatkowo umowe o zawarciu spotki cywilnej;

3) w przypadku spélki w organizacji umowa spétki wraz z aktem zawiazania spétki w
organizacji;

4) w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne - kopi¢ zaswiadczenia o
podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i
przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
gospodarstwa rolnego;

5) w przypadku podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia dodatkowo wpis
do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia;

6) w przypadku zawodéw regulowanych - dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego (m.in. kierowcy C+E)

UWAGA:

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed zlozeniem o$Swiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg SPRAWDZA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY czy na pewno to
bedzie wniosek na prace sezonowa czy oSwiadczenie.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed zloZeniem o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, dokonuje wptaty w wysokosci 100 zt.



Optate mozna uisci¢ przez internet, w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu
ul. Sobieskiego 9
42-700 Lubliniec
61 1020 2313 0000 3302 0580 9043

1t Dowod wplaty powinien zawieraé nastepujace dane:

1) nazwe podmiotu dokonujacego wplaty (pelna nazwa/imie i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy)

2) przedmiot/tytut dokonanej wptaty (o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)

3) dane cudzoziemca (podanie pelnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego
sktadane bedzie oswiadczenie).

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu informuje, Ze zlozenie niekompletnego o$§wiadczenia
lub bez kompletu dokumentéw bedzie skutkowato wezwaniem do uzupelnienia brakéw
formalnych. Nieuzupelnienie brakéw formalnych w przewidzianym terminie spowoduje
pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Informujemy réwniez, ze wpisujac oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen urzad pracy, moze okresli¢ pézniejszy dzien
rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie weze$niejszy niz dzien nastepujacy
po dniu wpisania o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Agencja pracy tymczasowej

Podmiot dzialajagcy jako agencja pracy tymczasowej sktada o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

UWAGA!!! Pracodawca bedacy agencja pracy tymczasowej sktadajac o$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podaje podklase PKD pracodawcy
uzytkownika. Pracownik tymczasowy, pomimo zatrudnienia przez agencj¢ pracy tymczasowej
wykonuje prace w zakresie dziatalnosci pracodawcy uzytkownika (na jego rzecz i pod jego
kierownictwem).

Zalatwienie sprawy

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu dokonuje wpisu o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen lub odmawia w drodze decyzji
wpisania o$wiadczenia do ewidencji o$§wiadczen w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania o$wiadczenia. W przypadku ztozenia niekompletnego oswiadczenia lub braku
wymaganych dokumentéw zostanie przeprowadzone postepowanie wyjasniajace. Zalatwienie
sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego powinno nastapi¢ nie pozZniej niz
w terminie 30 dni.

Zgodnie z art. 35 §5 KPA do terminéw wydania decyzji, nie wlicza si¢ termindéw
przewidzianych dla dokonania okreslonych czynnos$ci (np. na uzupelnienie brakéw
formalnych), okresow zawieszenia postgpowania oraz okreséw opdznien spowodowanych
z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu.

Zgodnie z art. 57. § 1. KPA poczatkiem terminu okreslonego w dniach, jest dzien nast¢pujacy
po dniu wplynigcia oswiadczenia do urzedu.



Prawa i obowigzki pracodawcy:

Wazne!!! poiski podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego

oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji
oswiadczen, powiadamia Powiatowy Urzad Pracy w Lublificu o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy.

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o§wiadczen, powiadamia staroste, ktéry dokonat
wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyl prace przed dniem zakonczenia
pracy okreslonym w tym o$wiadczeniu. Wskutek takiego powiadomienia, wpis oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen ulega uniewaznieniu z mocy
prawa.

Cudzoziemiec moze wykonywaé prace wylacznie na rzecz pracodawcy wskazanego
w o$wiadczeniu.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany zada¢ od niego
przedstawienia przed rozpocze¢ciem pracy 1 podpisaniem umowy waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu w Polsce i przechowywac¢ kopi¢ tego dokumentu przez caty okres
wykonywania pracy.

Polski podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest zawrze¢
z cudzoziemcem umowe na piSmie, uwzgledniajacg warunki zadeklarowane w o§wiadczeniu,
a wczesniej przedstawi¢ jej ttumaczenie na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca, a takze zglosi¢
cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego jezeli wynika to z formy zatrudnienia.

Pracodawca przekazuje cudzoziemcowi o§wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji oswiadczen.

UWAGA !!! Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przekazuje do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu kopi¢ umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim
PRZED powierzeniem pracy cudzoziemcowi.

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o§wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

a) nastgpita zmiana siedziby, miejsca stalego pobytu, statego miejsca prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika

b) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

¢) zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone
w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wigcej niz do pelnego wymiaru czasu

pracy

d) nastagpila zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkéw cudzoziemca.



