Informacja o lokalnym rynku pracy na dzie31 grudnia 2012r.
|. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyrzetlzie Pracy w Lubficu na
koniec grudnia 2012r wynosita 3546 0s6b i w porommalo grudnia 2011 r. zekszyta s¢
0 68 0s6b (2 %).

Stopa bezrobocia dla powiatu wyszacowana przez GiaS koniec grudnia 2012r.
ksztattowata s na poziomie 13,6 %, w kraju wynosita 13,4 %, wey. §laskim 11,1 %.

Zmiany w poziomie bezrobocia w ostatnich miegcach:
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Zmiany stopy bezrobocia w powiecie w porownaniu dwojewodztwaslaskiego i kraju:
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Najwigcej 0séb bezrobotnych zarejestrowanych jest wepagtych gminach:

Lubliniec
Koszcin
Wozniki

ogétem / w tym kobiety

1077 /1 569
587 /309
429 /234

Kochanowice 367 /187

Jednak biaic pod uwag stopiéh natzenia bezrobocia tzn. stosunek (wsoay
w procentach) liczby bezrobotnych do liczby lugtiow wieku produkcyjnym, na koniec
grudnia najgorzej sytuacja przedstawiata 8 gminie Kochanowice (8,03%), najlepiej
w gminie Ciasna (4,92%).

Wskaznik natezenia
GMINA bezrobocia na 31.12.2012

KOCHANOWICE 8,03
HERBY 7,83
KOSZECIN 7,69
BORONOW 7,41
WOZNIKI 6,81

LUBLINIEC 6,61

PAWONKOW 5,51
CIASNA 4,92

Sredni stopié nakzenia bezrobocia dla powiatu lublinieckiego wyn@s#6%

Z 0golnegj liczby zarejestrowanych bezrobotnych ddwano m.in.:

ogotem w tym % w stosunku do
kobiet 0golnej liczby
bezrobotnych
osoby z prawem do zasitku 573 25 16,16 %
zwolnieni z przyczyn dotyazych zaktadu pracy 237 114 6,68 %
zamieszkali na wsi 2262 1216 63,79 %
Diugotrwale bezrobotni 1808 1031 50,99 %
Bez wyksztatcenidredniego 2053 917 57,90 %
Bez déwiadczenia zawodowego 639 411 18,02 %
Bez kwalifikacji zawodowych 628 352 17,71 %
Niepetnosprawni 99 61 2,79 %
Powyzej 50 rokuzycia 744 297 20,98 %
Do 25 roku zycia 860 476 24,25 %
Kobiety, ktdre nie podjy pracy po urodzeniu dziecka 392 11,05 %
;)Os(;)j;;;/,zlgtor[; rp])i(; n?gbycm kary pozbawienia waébiaie 80 > 226 %
ia:(rg;)t/réliz wychowupy co najmniej jedno dziecko do 18 101 166 5.39 %




IIl. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
1.KOBIETY

Na koniec grudnia w ueglzie zarejestrowanych byto 1897 kobiet, co stareyb %
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych .

Do zasitku uprawnionych byly 254 kobiety, co stanol3,39% wszystkich
zarejestrowanych kobiet fwd bezrobotnych giczyzn analogiczny wskaik byt
zdecydowanie wiszy i wynosit 19,34%).

2. NIEPELNOSPRAWNI

Na koniec grudnia w ewidencji pozostawato 119 osiépetnosprawnych, w tym 70
kobiet. Z ogélnej liczby oséb niepetnosprawnych 2érejestrowanych jest jako osoby
poszukugce pracy.

W ciagu 12 miesjcy 2012r. zgtoszono 167 ofert pracy dla os@peinosprawnych.

3. BEZROBOTNI DO 25 ROKWZYCIA

31 grudnia 2012r. w tutejszym gdzie zarejestrowanych byto 860 bezrobotnych do
25 roku zycia co stanowi 24,3 % ogolnej zbioroéeo bezrobotnych. W ggu 12 miesicy
2012r. zarejestrowatosil629 osob (36,6% wszystkich rejesinyjch s¢é 0sob), a wydczono
z ewidencji 1518 oséb w tym przedziale wiekowym, 636 wszystkich wyrejestrowanych).

4. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

31 grudnia w tutejszym uwgdzie zarejestrowanych bylo 1808 oso6b diugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 51% o0golnej zbioréeiobezrobotnych. W ggu 12 miesicy
2012 r. status osoby diugotrwale bezrobotnej uzgsk630 os6b, a wytzono z ewidencji
1525 os6b z tym statusem.

. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ciagu 12 miesicy 2012r. zarejestrowatoes#450 0s6b bezrobotnych.
W analizowanym okresie wd wylaczyt z ewidencji bezrobotnych — 4382 osoby.

Przyczynami odptywu z ewidencji bezrobotnych byty:
- podgcia pracy - 2131
- niepotwierdzenie gotowoi do podgcia pracy - 1105
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotneg@05



Odptyw bezrobotnych ogétem oraz w grupie oséb dookbi zycia i diugotrwale
bezrobotnych w 2012 roku przedstawiat sastpujaco:

Ogotem Do Dlugotrwale
Wyszczeg6lnienie bezrobotni 25 roku zycia bezrobotni
Ogodtem | Kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
S)T(?be wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2012 4382 2207 1518 794 1525 765
podjecia pracy 2131 1048 660 329 632 335
Niesubsydiowanej 1838 962 572 311 529 301
subsydiowanej 293 86 88 18 103 34
prac interwencyjnych 48 18 11 5 20 9
o
S robét publicznych 66 1 21 0 19 1
N1l o
S podjecia dziatalnosci gospodarczej 149 57 43 11 54 22
N — =
podjegla pracy w ra_mach refundacji 29 10 13 2 10 2
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
Inny (PFRON) 1 0 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 220 76 109 27 103 31
c
§ rozpoczecia stazu 406 325 278 224 124 94
>
2 - -
5 | rozpoczecia przygotowania zawodowego w 0 0 0 0 0 0
~ | miejscu pracy
(o]
3 rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 0 0 0 0 0 0
N rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 1 1 0 0 1 1
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 60 20 25 4 25 5
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1105 467 375 161 462 193
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 205 142 46 32 80 64
podjecia nauki 16 13 13 10 4 4
ukonczenia 60/65 lat 16 S e 16 9
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32 14 2 1 10 4
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 73 51| | - 1 1
innych 117 41 10 6 67 24




V. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Wsrdd bezrobotnych przewviaja osoby
- miode — 24% (860 o0sOb) nie ulezyto jeszcze 25 lat, kolejne 28% (998 o0soOb) to
bezrobotni w wieku 25 — 34 lata.
— posiadajce niski poziom wyksztatcenia <= &26% (929 o0s0b) posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nisze, a 32% (1124 osoby) zasadnicze zawodowe
- bez lub z niskim steem pracy — a12% (431 osbb) nie posiadadnego, a 17% (587
0s6b) mniej ni rok stau pracy i 24% (835 os6b) do 5 lataigracy.

Struktura wiekowa bezrobotnych zarejestrowanychw PUP w Lubliricu -
stanna 31.12.2012r.

60-64 lata 18-24
2%

35-44 28%
17%

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
Ogobtem 3546
18-24 860
25-34 998
35-44 613
45-54 701
55-59 297
60-64 lata 77




Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP
w Lubliicu -stanna 31.12.2012r.

gimnazjalnei ponizej
26%

wyzsze
10% polic.i $r. zaw.
23%

$r. ogolokszt.
zasadnicze zawodowe 99,
32%

WyszczegOdlnienie Liczba bezrobotnych
Ogotem 3546
wyzsze 358
policealne Krednie zawodowe 807
srednie ogolnoksztadce 328
zasadnicze zawodowe 1124
gimnazjalne i nisze 929

Struktura wedtug stazu zarejestrowanych w PUP w Lublificu - stan na
31.12.2012r.

30 lat i wiecej bez stazu
6% 12%

od 20 do 30 lat
11%

od 10 do 20 lat

16% od 5;12;.0 lat od 1 roku do 5 lat
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
Ogotem 3546
do 1 roku 587
1-5 835
5-10 507
10 - 20 573
20 - 30 405
30 lat 208
bez stau 431




V. POSREDNICTWO PRACY

W koncu grudnia w ewidencji bezrobotnych byta 861 osOb nie posiadgych
zadnego zawodu. Ponadto najeej bezrobotnych jest w napujacych zawodach:

Sprzedawca 371
Kucharz 95
Slusarz 85
Robotnik budowlany 73
Technik ekonomista 67
Robotnik placowy 61
Murarz 57
Stolarz 54
Technik mechanik a7
Mechanik pojazdéw samochodowych 47
Technik handlowiec 46
Technik prac biurowych 44
Kucharz matej gastronomii 42
Cukiernik 42
Krawiec 42
Piekarz 41
Fryzjer 40
Sprataczka biurowa 39
Malarz — tapeciarz 38
Mechanik samochoddw osobowych 36
Pedagog 33
Robotnik gospodarczy 32
Malarz budowlany 32
Technik budownictwa 30
Stolarz meblowy 29
Pakowacz 27
Kelner 24
Ekonomista 22
Robotnik lgny 22
Robotnik pomocniczy w przensle przetworczym 22
Magazynier 21
Stolarz budowlany 21
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 21
Kierowca samochodu giarowego 21
Szwaczka 20

O sytuacji poszczegoélnych grup zawodowych na uypkacy swiadczy nie tylko
liczba bezrobotnych, ale#diczba zgtoszonych ofert pracy mawa o zapotrzebowaniu na
dany zawdd lub specjalb@



W ciagu 12 miesicy zgtoszono 1619 wolnych miejsc pracy. Napd] ofert bylo
w zawodach:

Technik prac biurowych 165
Robotnik gospodarczy 130
Pracownik ochrony fizycznej bez licenc;ji 68
Doradca finansowy 61
Sprzedawca 60
Sprataczka biurowa 47
Kierowca samochodu giarowego 32
Technik administraciji 29
Asystent nauczyciela przedszkola 28
Kucharz 25
Slusarz 25
Operator maszyn do produkcji opakawapapieru i 22
tektury

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 20
Pokojowa 19
Krawiec 18
Specjalista do spraw sprzegia 17
Pomoc kuchenna 17
Robotnik placowy 17
Doradca zawodowy 16
Barman 16
Szwaczka 16
Robotnik budowlany 16
Technik mechanik 15
Sekretarka 15
Kelner 14
Doradca klienta 14
Asystent do spraw kgjowasci 13
Sprzedawca w brag spaywczej 13
Ksiggowy 12
Przedstawiciel handlowy 12
Spawacz metadMAG 12
Technik farmaceutyczny 11
Dekarz 11
Technolog robot wykiaczeniowych w budownictwie 11
Pozostali operatorzy maszyn i aizexr do produkcji i 11
przetworstwa metali

Pozostali nauczyciele szkoét specjalnych 10
Opiekunka dziegca 10
Drwal / pilarz drzew 10
Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek dahiet 10
pokrewni

Operator maszyn do produkcji wtoknin i pdzin 10

8



VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2012 roku w ramach aktywnych form przeciwdziaéabézrobociu zatrudniono:

* na pracach interwencyjnych - 48 osob,

» narobotach publicznych - 66 0sob,

* na utworzonych stanowiskach pracy - 29 osob,
* nastaach - 406 0s0b,

e w ramach przygotowania zawodowego - e :
e wramach prac spotecznieytecznych e :
Zorganizowano szkolenia dla 220 oséb.
Przyznano:
e 149 osobomrodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarcze;.
« 17 zakladom pracyrodki na wyposzenie lub doposanie 17 nowych stanowisk
pracy.



