Informacja o lokalnym rynku pracy na dzie31 grudnia 2015r.
|. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyrzetlzie Pracy w Lubficu na
koniec grudnia 2015r wynosita 2567 oséb i w porémmalo grudnia 2014 r. zmniejszyta si
0 440 0s6b (14,6 %).

Stopa bezrobocia dla powiatu wyszacowana przez GiaS koniec grudnia 2015r.
ksztaltowata si na poziomie 9,8 %, w kraju wynosita rowni@,8 %, a w wojslaskim 8,2 %.

Zmiany w poziomie bezrobocia:
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Zmiany stopy bezrobocia w powiecie w porownaniu dwojewodztwaslaskiego i kraju:
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Najwiecej 0séb bezrobotnych zarejestrowanych jest wepagtych gminach:

ogotem / w tym kobiety

Lubliniec 780/ 417
Koszcin 400/ 232
Wozniki 345/ 189
Herby 294/ 156

Z 0golnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych dadwano m.in.:

ogo6tem w tym % w stosunku do

kobiet 0golnegj liczby

bezrobotnych
Osoby z prawem do zasitku 319 162 12,43%
Zwolnieni z przyczyn dotyezxych zaktadu pracy 161 92 6,27%
Zamieszkali na wsi 1630 934 63,50%
Bez kwalifikacji zawodowych 657 379 25,59%
Bez ddwiadczenia zawodowego 434 285 16,91%
Do 30 roku zycia 883 528 34,40%
W tym do 25 rokuzycia 468 245 18,23%
Dtugotrwale bezrobotni 1417 856 55,20%
Powyzej 50 rokuzycia 632 266 24.62%
Korzystajcy zeswiadczeé pomocy spotecznej 142 75 5,53%
Posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia 502 406 19,56%

Posiadaicy co najmniej jedno dziecko niepetnosprayne 4 4

do 18 rokuzycia 0,16%
Niepetnosprawni 102 55 3,97%
Kobiety, ktdre nie podjy pracy po urodzeniu dziecka 427 16,63%

Il. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.KOBIETY

Na koniec grudnia w ugrlzie zarejestrowane byty 1434 kobiety, co standsyd 36

0gotu zarejestrowanych bezrobotnych .
Do zasitku

zdecydowanie wiszy i wynosit 13,9%).

2. NIEPELNOSPRAWNI

uprawnione byly 162 kobiety,

co stanowi,3% wszystkich
zarejestrowanych kobiet fwd bezrobotnych giczyzn analogiczny wskaik byt

Na koniec grudnia w ewidencji pozostawato 113 osiépetnosprawnych, w tym 58
kobiet. Z ogélnej liczby oséb niepetnosprawnych 2Adrejestrowanych jest jako osoby

poszukugce pracy.
W ciaggu 12 miesjcy 2015r.

zgtoszono 87 ofert pracy dla osolpehgosprawnych.




3. BEZROBOTNI DO 30 ROKWZYCIA

31 grudnia 2015r. w tutejszym gdzie zarejestrowanych byto 883 bezrobotnych do
30 rokuzycia, co stanowi 34,4 % o0golnej zbiorosgo bezrobotnych. W ggu 12 miesjcy
2015r. zarejestrowatosP250 oséb (54,3% wszystkich rejesgnyjch s¢ 0sob), a wygczono
Z ewidencji 2327 os6b w tym przedziale wiekowyr, 36 wszystkich wyrejestrowanych).

4. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

31 grudnia w tutejszym wdzie zarejestrowanych bylo 1417 osob diugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 55,2% ogo6lnej zbiorésvdezrobotnych. W ggu 12 miesjcy
2015 r. status osoby diugotrwale bezrobotnej uzgsk870 osob, a wygtzono z ewidencji
1658 osbb z tym statusem.

. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ciggu 12 miesjcy 2015r. zarejestrowatoes#147 osob bezrobotnych.
W analizowanym okresie wd wylaczyt z ewidencji bezrobotnych — 45870s6b.

Przyczynami odptywu z ewidencji bezrobotnych byty:
- podgcia pracy - 2329
- niepotwierdzenie gotowoi do podg¢cia pracy - 1013
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnegd 78

Odptyw bezrobotnych ogétem oraz w grupie osob do r88u zycia i dtugotrwale
bezrobotnych w 2015 roku przedstawiatsastpujaco:

Ogotem Do Dlugotrwale
Wyszczegdlnienie bezrobotni 30 roku zycia bezrobotni
Ogodtem | Kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
%ic&by wylgczone z ewidencji bezrobotnych w 2015 4587 2392 2383 1330 1658 929
podjecia pracy 2329 1214 1204 671 712 422
Niesubsydiowanej 1946 1045 1013 582 618 370
subsydiowanej 383 169 191 89 94 52
prac interwencyjnych 79 45 26 18 24 17
c robét publicznych 32 5 3 2 13 3
N
% podjecia dziatalnosci gospodarczej 118 41 62 21 24 11
s — =
<l S podjegla pracy w ramach refundacji 49 21 18 7 13 7
ol Q kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
3 Nlg podjecia pracy poza miejscem
N @ | zamieszkania w ramach bonu na 10 6 10 6 0 0
N | zasiedlenie
podjeug pracy w ramach bonu 71 35 71 35 11 7
zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach dofinansowania
Wy_nagrodzenla za zatrudnienie o 22 16 X X 9 7
skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
Inne 2 0 1 0 0 0




rozpoczecia szkolenia 132 45 76 21 48 21

w tym w ramach bonu szkoleniowego 17 5 17 5 3 0
rozpoczecia stazu 441 356 375 295 116 98
w tym w ramach bonu stazowego 136 100 136 100 30 23

rozpoczecia przygotowania zawodowego w
miejscu pracy

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 85 45 14 10 71 36

Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 99 52 56 29 48 27
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1013 398 518 209 452 203
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 178 123 81 60 87 64
podjecia nauki 20 13 20 13 3 1
osiggniecie wieku emerytalnego 18 12 X X 13 8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 65 39 11 10 32 22
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 96 56 X X 0 0
Innych 111 39 28 12 76 27

V. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Wsrdd bezrobotnych przewvaja osoby
- miode — 18% (468 osbb) nie ukazylo jeszcze 25 lat, kolejne 29% (733 osoby) to
bezrobotni w wieku 25 — 34 lata.
- posiadajce niski poziom wyksztatcenia = #23% (597 o0s6b) posiada wyksztalcenie
gimnazjalne i nisze, a 32% (830 os6b) zasadnicze zawodowe
— bez lub z niskim steem pracy — a 10% (268 o0soOb) nie posiadadnego, a 17% (440
0s6b) mniej ni rok stau pracy i 24% (609 osob) do 5 latatgracy.



Struktura wiekowa bezrobotnych zarejestrowanychw PUP w Lublincu -
stanna 31.12.2015r.

18-24
60-64 lata 18%

55-59 4%

Wiek Liczba bezrobotnych
Ogotem 2567
18-24 468
25-34 733
35-44 513
45-54 493
55-59 261
60-64 lata 99

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP
w Lublifncu - stan na 31.12.2015r.

gimnazjalnei ponizej
23% wyzsze
12% polic.i Sr. zaw.
22%

zasadnicze i.":lwodowe ir. ogélokszt.
Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych
Ogotem 2567
wyzsze 296
policealne Krednie zawodowe 565
srednie ogolnoksztadce 279
zasadnicze zawodowe 830
gimnazjalne i nisze 597




Struktura wedtug stazu zarejestrowanych w PUP w Lublificu - stan na
31.12.2015r.

30 lat i wiecej bez stazu
6% 10%

od 20 do 30 lat
12%

od 10do 20 lat

15% ods fge/:o lat od1 ro::u,r:o 5 lat
Staz pracy Liczba bezrobotnych

Ogotem 2567

do 1 roku 440

1-5 609

5-10 412

10 - 20 390

20 - 30 304

30 lat 144

bez stau 268

V. POSREDNICTWO PRACY

W koncu grudnia w ewidencji bezrobotnych byly 464 osoby nie posiadae
zadnego zawodu. Ponadto najeej bezrobotnych jest w napujacych zawodach:

Sprzedawca 286
Kucharz 80
Slusarz 66
Pomocniczy robotnik budowlany 52
Technik ekonomista 50
Murarz 50
Mechanik pojazdéw samochodowych 47
Piekarz 38
Krawiec 35
Fryzjer 34
Robotnik placowy 34
Technik handlowiec 31
Pedagog 30
Technik budownictwa 30
Robotnik gospodarczy 30



Cukiernik 28

Stolarz 28
Technik mechanik 26
Technik prac biurowych 24
Pakowacz ¢gczny 22
Kelner 20
Gornik eksploatacji podziemnej 20
Specjalista administracji publicznej 19
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 19
Malarz-tapeciarz 18
Malarz budowlany 17
Technik rolnik 16
Sprataczka biurowa 15
Pomoc kuchenna 15

O sytuacji poszczegoélnych grup zawodowych na uypkacy swiadczy nie tylko
liczba bezrobotnych, ale#diczba zgtoszonych ofert pracy m@ea o zapotrzebowaniu na
dany zawdd lub specjalb@

W ciggu 12 miesjcy 2015 roku zgtoszono 2277 wolnych miejsc pracytym 1045 ofert
pracy subsydiowanej. Najagej ofert byto w zawodach:

w tym
ogotem subsydiowanych

Sprzedawca 179 90
Robotnik gospodarczy 129 124
Inwentaryzator 100 0
Technik prac biurowych 89 78
Technik organizacji produkcji 77 0
Kierowca samochodu giarowego 59 4
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 45 26
Przedstawiciel handlowy 40 0
Pomocniczy robotnik budowlany 40 11
Pracownik ochrony fizycznej 39 0
Slusarz 34 8
Pomoc kuchenna 34 27
Asystent nauczyciela przedszkola 33 29
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 31 30
Magazynier 31 9
Kasjer handlowy 30 18
Doradca finansowy 29 2
Sprataczka biurowa 29 11
Opiekun osoby starszej 26 4
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j 24 14
Krawiec 24 9
Stolarz 23 12
Doradca klienta 20 7
Spawacz 20 0
Pozostali operatorzy maszyn i giizen do produkcji 20 0
wyrobéw chemicznych

Pracownik przygotowuggy positki typu fast food 20 15
Technik administraciji 19 19



Kucharz

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kelner

Asystent nauczyciela w szkole

Sortowacz surowcow wtornych

Piekgniarka

Fryzjer

Pokojowa

Lektor jezyka obcego

Asystent do spraw kSjjowasci

Pakowacz ¢gczny

Przetworca ryb

Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i
podobne

Ksiegowy

Sekretarka

Posadzkarz

19 9
17 17
17 11
17 17
17 5
16 2
16 7
16 15
14 2
14 13
14 1
12 0
11 1
10 4
10 9
10 0

VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2015 roku w ramach aktywnych form przeciwdziaéabézrobociu zatrudniono:

» na pracach interwencyjnych -
» narobotach publicznych -
» na utworzonych stanowiskach pracy -
« wramach bonu na zasiedlenie -
« w ramach bonu zatrudnieniowego
» w ramachéwiadczenia aktywizacyjnego
« wramach grantu na teleprac -
w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
w ramach refundacji wynagrodzenia dla
bezrobotnego powyej 50 rokuzycia
» nastaach -
w tym w ramach bonu stawego
« wramach przygotowania zawodowego
» w ramach prac spotecznieytecznych -

79
32
49
10
71

85

0s0b,
osoby,
0so0b,
0so0b,
0s0b,

Zorganizowano szkolenia dla 132 oséb, w tym w r@zonu szkoleniowego dla 17 oséb.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przespkol57 o0sob (pracownikow

i pracodawcow) zatrudnionych u 12 pracodawcow.
Przyznano:

e 118 osobomrodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarcze;.
« 31 zakladom pracyrodki na wyposzenie lub doposeenie 31 nowych stanowisk
pracy (30 finansowanych z FP i EFS, 1 z PFRON).



