Informacja o lokalnym rynku pracy na dzien 31 grudnia 2019r.

I. POZIOM BEZROBOCIA

4000

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublificu na
koniec grudnia 2019 r wynosita 1455 0s6b i w poréwnaniu do grudnia 2018 r. zmniejszyla si¢
0 231 os6b (13,7 %).

Stopa bezrobocia dla powiatu wyszacowana przez GUS na koniec grudnia 2019r.
ksztaltowata si¢ na poziomie 5,0 %, w kraju wynosita 5,2 %, a w woj. $laskim 3,6 %.

Zmiany w poziomie bezrobocia:
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Zmiany stopy bezrobocia w powiecie w poréwnaniu do wojewodztwa Slaskiego i kraju:
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Najwigcej os6b bezrobotnych zarejestrowanych jest w nastepujacych gminach:
ogbétem / w tym kobiety

Lubliniec 425 /236
Koszecin 213/135

Wozniki 185/118
Herby 167 /100
Z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano m.in.:
ogélem w tym % w stosunku do
kobiet og6lnej liczby
bezrobotnych
Osoby z prawem do zasitku 178 108 12,23%
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 76 48 5,22%
Zamieszkali na wsi 950 590 65,29%
Bez kwalifikacji zawodowych 413 264 28,38%
Bez do$wiadczenia zawodowego 184 118 12,65%
Do 30 roku zycia 387 260 26,60%
W tym do 25 roku Zycia 196 113 13,47%
Dlugotrwale bezrobotni 804 519 55,26%
Powyzej 50 roku zycia 392 173 26,94%
Korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej 36 21 2.47%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 343 303 23,57%
Posiadajqcy. co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 5 4 0.34%
do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 75 38 5,15%
Kobiety, ktére nie podjety pracy po urodzeniu dziecka 319 21,92%

II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.KOBIETY

Na koniec grudnia w urzedzie zarejestrowane byty 872 kobiety, co stanowi 59,9 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych .

Do zasitku  uprawnionych bylo 108 kobiet, co stanowi 12,4% wszystkich
zarejestrowanych kobiet.

2. NIEPEENOSPRAWNI

Na koniec grudnia w ewidencji pozostawato 87 0s6b niepetnosprawnych, w tym 41
kobiet. Z ogdlnej liczby os6b niepelnosprawnych 12 zarejestrowanych jest jako osoby
poszukujace pracy.

W ciagu 12 miesigcy 2019 r. zgloszono 42 oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych.

3. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w tutejszym urzedzie zarejestrowanych bylo 387
bezrobotnych do 30 roku zycia, co stanowi 26,6 % ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych.
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W ciagu 12 miesigcy 2019r. zarejestrowaty si¢ 1022 osoby (45,6% wszystkich rejestrujacych
si¢ 0sOb), a wylagczono z ewidencji 1088 oséb w tym przedziale wiekowym (44,0%
wszystkich wyrejestrowanych).

4. DELUGOTRWALE BEZROBOTNI

Na dzien 31 grudnia w tutejszym urzedzie zarejestrowane byly 804 osoby dlugotrwale
bezrobotne, co stanowi 55,3% ogodlnej zbiorowosci bezrobotnych. W ciggu 12 miesiecy
2019 r. status osoby dtugotrwale bezrobotnej uzyskalo 561 oséb, a wylaczono z ewidencji
699 0s6b z tym statusem.

III. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W ciggu 12 miesigcy 2019r.  zarejestrowalo sie¢ 2240 oséb bezrobotnych.
W analizowanym okresie urzad wytaczyl z ewidencji bezrobotnych — 2471 oséb.

Przyczynami odptywu z ewidencji bezrobotnych byty:

- podjecia pracy - 1301
- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 492
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 134

IV. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Wsréd bezrobotnych przewazajg osoby

— mlode — 13% (196 oséb) nie ukonczylo jeszcze 25 lat, kolejne 28% (410 oséb) to
bezrobotni w wieku 25 — 34 lata. Duzg grupe, bo az 23% stanowig rowniez bezrobotni
w wieku 35- 44 lata (330 oséb)

— posiadajace niski poziom wyksztalcenia — az 24% (345 os6b) posiada wyksztalcenie
gimnazjalne i nizsze, a 31% (449 os6b) zasadnicze zawodowe

— bez lub z niskim stazem pracy — az 7% (107 os6b) nie posiada zadnego, a 16% (232
osoby) mniej niz rok stazu pracy i 27% (398 os6b) do 5 lat stazu pracy.

Struktura wiekowa bezrobotnych zarejestrowanychw PUP w Lublincu - stan
na31.12.2019r.

60-64 lata
5%




Wiek Liczba bezrobotnych
Ogolem 1455
18-24 196
25-34 410
35-44 330
45-54 290
55-59 154
60-64 lata 75

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP
w Lublincu - stan na 31.12.2019r.

gimnazjalnei ponizej
24% wyisze
11% polic.i sr. zaw.
24%

zasadnicze zawodowe
31%

sr. ogolokszt.
10%

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych
Ogotem 1455
WYyZSzZe 165
policealne i $rednie zawodowe 346
srednie ogdlnoksztalcace 150
zasadnicze zawodowe 449
gimnazjalne i nizsze 345




Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lublincu wedtug stazu
pracy -stanna 31.12.2019r.

30 lat i wigcej bez stazu
o

5% 7%

od 20 do 3C lat
11%

od 10 do 20 lat
16%

od 5 do 10 lat od 1 roku da 5 lat

Staz pracy Liczba bezrobotnych

Ogolem 1455
do 1 roku 232
1-5 398

5-10 264

10-20 226

20 - 30 158

30 lat 70

bez stazu 107

V. POSREDNICTWO PRACY

W koncu grudnia w ewidencji bezrobotnych bylo az 106 0s6b nie posiadajacych
zadnego zawodu. Ponadto najwigcej bezrobotnych jest w nastepujacych zawodach:

Sprzedawca 167
Kucharz 49
Fryzjer 40
Slusarz 40
Technik ekonomista 29
Murarz 26
Krawiec 25
Technik handlowiec 22
Mechanik pojazdéw samochodowych 22
Cukiernik 22
Stolarz 21
Piekarz 19
Pomocniczy robotnik budowlany 17
Pakowacz reczny 17
Robotnik placowy 15
Technik mechanik 14
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 14



Technik budownictwa 13

Kelner 13
Robotnik gospodarczy 13
Pedagog 12
Technik elektryk 10
Magazynier 10

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych

w budownictwie 10

O sytuacji poszczegdlnych grup zawodowych na rynku pracy swiadczy nie tylko
liczba bezrobotnych, ale tez liczba zgtoszonych ofert pracy méwigca o zapotrzebowaniu na
dany zawdd lub specjalnosc.

W ciggu 12 miesigcy 2019 roku zgtoszono 1996 wolnych miejsc pracy, w tym 502 oferty
pracy subsydiowanej. Najwigcej ofert byto w zawodach:

w tym
ogoétem subsydiowanych

Jeliciarz 200 0
Robotnik gospodarczy 75 56
Pomocniczy robotnik budowlany 72 8
Kierowca samochodu dostawczego 62 5
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

. . . 57 57
niesklasyfikowani
Galwanizer 50 0
Sprzedawca 44 31
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 41 0
Opiekunka dziecigca 40 1
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 40 0
spozywczych i pokrewni
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 40 0
Pakowacz reczny 37 1
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 36 0
Rzeznik-wedliniarz 36 0
Pracownik prac dorywczych 35 0
Sprzataczka biurowa 32 10
Szwaczka maszynowa 28 1
Asystent nauczyciela przedszkola 25 24
Spawacz 25 1
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 24 0
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 23 73
zarzadu
Slusarz 23 4
Technik prac biurowych 21 10
Monter mebli 21 0
Szlifierz metali 20 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 20 15
Krawiec 20 0
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzagdzen

. A . . 20 0

przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystent nauczyciela w szkole 18 18
Pomoc kuchenna 18 7



Pozostali pracownicy obstugi biurowe;] 16 14
Magazynier 15 4
Ogrodnik terenéw zieleni 15 0

VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2019 roku w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zatrudniono:

na pracach interwencyjnych 103 osoby,
na robotach publicznych 10 oséb,
na utworzonych stanowiskach pracy 24 osoby,
w ramach bonu na zasiedlenie @~ = | = --—-—-- ,
w ramach bonu zatrudnieniowego 2 osoby,

w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego | = ---——-- ,

w ramach grantu na teleprace | @ ----—- ,

w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoleczne

w ramach refundacji wynagrodzenia dla

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 1 osoba,
w ramach refundacji wynagrodzenia dla 8 0s6b
bezrobotnego do 30 roku zycia ’
na stazach 186 0sodb,
w tym w ramach bonu stazowego 5 o0s6éb,
w ramach przygotowania zawodowego | = ------ ,
w ramach prac spotecznie uzytecznych 35 osob,

Zorganizowano szkolenia dla 31 os6éb, w tym w ramach bonu szkoleniowego dla
5 0s6b.

Ze $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystaly 194 osoby.
Przeszkolono 172 pracownikéw 1 22 pracodawcow. Nikt nie rozpoczal studidw
podyplomowych.

Przyznano:

* 89 osobom $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

« 16 zaktadom pracy srodki na wyposazenie lub doposazenie 17 nowych stanowisk
pracy.

W 2019 roku zarejestrowano 248 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg
oraz 2090 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.



