











Załącznik Nr 2 











do wniosku o przyznanie Bonu na zasiedlenie











dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

OŚWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ O PODJĘCIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

1.
Ja niżej podpisany / podpisana*  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    
PESEL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   oświadczam, że podejmę i będę prowadził / prowadziła* własną 

   
działalność gospodarczą, w zakresie   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2.
miejsce prowadzenia działalności gospodarczej (dokładny adres):

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.
Z tytułu prowadzenia własnej działalności gospodarczej będę podlegał / podlegała* ubezpieczeniu społecznemu.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Informujemy, iż Pana / Pani* dane osobowe są / będą przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu w zbiorze danych osobowych wyłącznie w celu realizacji zadań określonych 
w ustawie z dnia 20.04.2004. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r poz. 690 z późn. zm.) przepisów wykonawczych do tej ustawy oraz innych przepisów prawnych bezpośrednio dotyczących wykonywanych zadań.
*   niepotrzebne skreślić

