/piecze¢ Wnioskodawcy/

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sobieskiego 9
42-700 Lubliniec

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH
DLA PODMIOTOW PROWADZACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Podstawa prawna:

- Art. 51, 56 i 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Petna Nazwa WNIOSKOGAWCY.......cccuviieiiiie ettt ettt e st e e ettt e e e e tae e e staae e ettt e e e senstaeeesasaaeeensteeeannsaeeennsaneas
2. NUMEE TRIETONU .ttt ettt e bbb bt e b e et st 4 st ehe s et et ses e eb s £t et seneeebesen st enen
3. AAIES SIEUZIDY ..uveueevieie ettt se ettt et st e et et eseste st ses s es eseaeesesee sesses et ereeas are et st senes e e et et et ensenaesenereete e nentens
4. Miejsce prowadzenia dZIatalNOSCi .....cccucicuiee ittt ettt ettt et et ste e e e e st eb s es et ebesena st aeseasebeerennanen
BuNIP e REGON ..ottt PKD ..oeeieiieenieeieeiene
6. PESEL wtasciciela firmy lub wspdlnikéw spétki cywilnej:

Imie i Nazwisko Pesel

7. Krétka charakterystyka zaktadu pracy:
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- stopy procentowe ubezpieczenia WyPadKOWEE0: .............oeviiiiiiiiiiiiie et e e e e e e enee e e s naeeeens

- forma opodatkowania:

O petna ksiegowos¢ o ksiega przychoddéw i rozchodéw

O ryczatt

O karta podatkowa



9. Wielkos¢ wnioskodawcy:
- mikro O -mate O - srednie O - pozostate O
W kategorii MSP:

- mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow i ktorego
roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR;

- mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego
roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min EUR;

- $rednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny
obrét nie przekracza 50 min EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min EUR.

10. Nazwa banku i numer rachunku bankowego wnioskodawcy :

HO-UOod-0oHo-aood-aodo-0ood-aodo

11. Osoba do kontaktu ze strony wnioskodawcy:
R T I =T AT 1 o TS

- STANOWISKO 1 tE1. KONTAKEOWY.....eiiiiiiieiciiee ettt e e et et e e e e tta e e e e abaae e s sabaeeeeastaeesasseaeessaeaaessseeeanes

Il. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA U WNIOSKODAWCY:

1. Stan zatrudnienia w okresie 12-stu miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku ksztattowat sie

nastepujgco:

STAN ZATRUDNIENIA

Ogodlna liczba pracownikéw w
przeliczeniu na etaty (np. 1 etat,
% etatu)

L.p. Miesiac, rok

Bl W N

V| ® N o W

10.

11.

12,

SUMA

SREDNIA:

Aktualny stan
zatrudnienia
(na dzien sktadania
whniosku)

(Pouczenie: Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie 0séb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy o
prace naktadczq, uczniow, oséb korzystajgcych z urlopéw wychowawczych, macierzyriskich oraz urlopow bezptatnych powyzej 3 miesiecy).
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2. W sytuacji zmniejszenia stanu zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesiecy prosze podac przyczyny spadku

zatrudnienia:

Przyczyny zmniejszenia sie liczby pracownikéw

Liczba zwolnionych pracownikéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

Dobrowolne odejscie pracownikéw

Niepetnosprawnos¢

Przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku
emerytalnego

Dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy

Zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkow
pracowniczych

Redukcja etatow

Inne (podac jakie)

Ogotem:

lll. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA:

1. llo$¢ bezrobotnych ogdtem, ktdrych Wnioskodawca chce zatrudniC ... ... et eens
2. Proponowany okres zatrudnienia: od dnia......ccccceceeeeveiecenens e do dNia.eceee e
3. WNIOSKOWANY OKIES FEIUNTAC I .. .cuieietieeieeee st ettt ettt sttt st st e et e st s ses s es s ene e et et stesessasaesereaseseesensnnsseas
4. Dane dotyczgce wnioskowanych miejsc pracy:

Nazwa zawodu/
stanowiska

zgodnie z klasyfikacja Kwalifikacje/ Liczba Proponowane Whioskowana kwota Proponowany kandydat

zawodow i wyksztatcenie o0s6b wynagrodzenie refundacji

specjalnosci)

5. Dodatkowe wymagania, uprawnienia lub umiejetnosci:

6. System pracy: O jednozmianowy 0 dwuzmianowy

O trzyzmianowy O ciaggty

GOAZINY PracCy: covveeeecreeeereeeecieeeeeieeeeeree e e seeeeenens DINi Pracy: coeeieiiiiiiiiiiieieeeeereeeerer e e ee e e e e e e e e e e e e e
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7. Rodzaj i miejsce prac interwencyjnych:

9. Wnioskowana refundacja (wtasciwe zaznaczyc):

a)
O

b)

c)

d)

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51

ust 1 — na okres refundacji do 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy- i zobowigzuje sie do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakorczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

ust 2 — na okres refundacji do 6 miesiecy w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy — i
zobowiazuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

ust 3 - na okres refundacji do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy ( refundacja co drugi

miesigc w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia) i zobowiazuje sie do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakorczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 56

ust 1 - na okres refundacji do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy — (refundacja w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty zasitku dla bezrobotnych) i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

ust 2 - na okres refundacji do 18 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy ( refundacja co drugi

miesigc w wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia) i zobowigzuje sie do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakornczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych art. 59 ust 1

dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na okres refundacji do 24 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dla osoby po 50 roku zycia spetniajacej warunki konieczne do nabycia prawa do s$wiadczenia
przedemerytalnego- refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
ZUS.

dla osoby po 50 roku zycia nie spetniajgcej warunkéw koniecznych do uzyskania Swiadczenia
przedemerytalnego w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS.
Whnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych art. 59 ust 2

dla 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na okres refundacji do 4 lat w petnym wymiarze czasu
pracy (_refundacja co drugi miesigc) i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego

bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

dla osoby po 50 roku zycia spetfniajagcej warunki konieczne do nabycia prawa do sSwiadczenia
przedemerytalnego- refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
ZUS.

dla osoby po 50 roku zycia nie spetniajgcej warunkéw koniecznych do uzyskania s$wiadczenia
przedemerytalnego w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS.
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Oswiadczam, iz dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda. Oswiadczenie sktadam pod
odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 & 1 k.k., ktory stanowi : , Kto, sktadajgc zeznanie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”.

(miejscowo$é, data) (pieczatka imienna i czytelny podpis Wnioskodawcy)

ZAtACZNIKI PODMIOTOW PROWADZACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

1. W przypadku oséb fizycznych — dokument potwierdzajacy wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej - wydruk CEIDG pobrany ze strony internetowej CEIDG (http. http://prod.ceidg.gov.pl) wydrukowany nie
pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia wniosku,

2. W przypadku spétki cywilnej — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia umowy spétki cywilnej oraz
dokumenty potwierdzajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wszystkich wspdlnikow -
wydruk CEIDG pobrany ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) wydrukowany nie pdzniej niz miesigc przed
dniem ztozenia wniosku,

3. W przypadku spétek prawa handlowego, stowarzyszen i innych podmiotéow potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia wniosku oraz NIP i REGON,

4. Producent rolny dotacza dokument potwierdzajacy podstawe prawng posiadania gospodarstwa rolnego (np. akt
notarialny, nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, umowa dzierzawy, uzyczenia itp.), dokument potwierdzajacy
powierzchnie gospodarstwa rolnego (np. zaswiadczenie z Urzedu Gminy/Miasta o powierzchni gospodarstwa rolnego,
aktualny nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy itp.), zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikdw, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub
o prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej, kserokopie dowodu osobistego lub dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.

5. Niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota dotfaczaja aktualny wpis do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych,
akt powotania/mianowania na dyrektora placéwki.

6. Oswiadczenie wnioskodawcy (zatacznik do wniosku nr. 1).

7. Oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz pomocy publicznej (zatacznik do wniosku nr 2).

8. Klauzula informacyjna (zatacznik do wniosku nr 3)

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis (druk do pobrania na stronie
internetowej: http://lubliniec.praca.gov.pl/ w zaktadce: dokumenty do pobrania).

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

WAZNE!
1. Kserokopie dokumentéw muszg by¢ przez pracodawce lub osobe upowazniong potwierdzone na kazdej stronie
»2a zgodnos¢ z oryginatem” i opatrzone pieczecig oraz podpisem osoby potwierdzajacej.
2. Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku poinformuje pracodawce o sposobie
jego rozpatrzenia.
3. Oswiadczenie jest wazne przez 30 dni od daty ich podpisania.
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Zatacznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE
PRACODAWCY BEDACEGO PRZEDSIEBIORCA UBIEGAJACEGO SIE O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych /art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:

,Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.”/ oswiadczam, ze:

1. W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy sie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne.

2. Nie zostat ztozony oraz nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego,
ani likwidacyjnego Pracodawcy(firmy) .

3. Zalegam/nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzei pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

4. Zalegam /nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

5. Posiadam/nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6. Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz spetniam warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

7. Spetniam/ nie spetniam* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawarte w artykule
2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub w artykule 2 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéow Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki
gospodarcze, ktore sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkéw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszo$¢ cztonkédw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarcza
zgodnie z umowag zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce

gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw
lub cztonkdw tej jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)—
d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sa
uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

8. Zapewniam / nie zapewniam skierowanej osobie bezrobotnej mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci /
kompetencji:
O cyfrowych,
O niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,
O istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizacji,
O zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuniczymi.
9. Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Lublificu jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy, zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.
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10. Zapoznatem sie z zasadami organizacji prac interwencyjnych zawartymi w ustawie z dn. 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia MPiPS z dn. 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych.

* niewtasciwe skreslic

Lubliniec, dnia

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2 do wniosku

............................................ Lubliniec, dnia ....cceeeeeeieeeiee e
/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ/ NIEOTRZYMANE)
POMOCY DE MINIMIS

w zakresie wynikajgcym z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi:
,Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”,

jako Wnioskodawca oswiadczam ze:

e otrzymatem (am) / nie otrzymatem (am)* pomoc de minimis w ciggu trzech minionych
lat przed dniem wystgpienia z wnioskiem w sprawie organizowania prac
interwencyjnych.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz dotgczy¢
kopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy:

L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa prawna Dzien udzielenia Wartos¢ Wartos¢
pomocy pomocy w euro pomocy w zt

tacznie

otrzymatem(am)/ nie otrzymatem(am)* inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

* niewtasciwe skresli¢

(data i podpis Wnioskodawcy)

UWAGA:

W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce innej dziatalnosci gospodarczej (w formie dziatalnosci prowadzonej przez osobe
fizyczng lub w formie spétki cywilnej) nalezy ztozy¢ réwniez powyzsze Oswiadczenie w ramach tych dziatalnosci. W przypadku gdy
Whioskodawca jest spétka cywilna powyzsze Oswiadczenie sktada kazdy z jej Wspdlnikow.
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Zatacznik nr 3 do wniosku

Klauzula Informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO",
informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublifcu z siedzibg przy ulicy Sobieskiego 9, 42-700 Lubliniec, (nr tel. 34 351-52-80, adres
e-mail: kalu@praca.gov.pl).

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé¢ pod numerem telefonu
34 351 52 80, e -mail: iod@Ilubliniec.praca.gov.pl .

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadarn wynikajgcych z przepisdw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Podstawy prawne przetwarzania to:

a) art.6ust. 1lit. bic RODO,

b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
akty wykonawcze do niniejszej ustawy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe

mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego.

Dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéw przechowywane sg
przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres
przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach.

Pracodawcom / innym partnerom rynku pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich sprostowania jak réwniez, w zakresie wynikajacym z przepiséw do ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublifcu Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Lubliniec,dnia............. ... . ... . ...

(pieczatka firmowa / imienna oraz podpis Wnioskodawcy)
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