REGULAMIN PRZYZNAWANIA
BONOW NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBLINCU

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Bony na zasiedlenie przyznawane sg w oparciu o przepisy:

. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.) - zwana dalej ustawa;
. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1270),

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1610);

. Postanowien niniejszego Regulaminu w zakresie nieunormowanym w ustawach.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu;

. Dyrektorze Urzedu Pracy — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu;

. Whnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublincu, ktéra ubiega si¢ o bon na zasiedlenie 1 na dzien otrzymania bonu nie ukonczyta
30 roku zycia;

. dzialalnosci gospodarczej — oznacza to zarobkowg dziatalno$¢ wytwodrcza, budowlang,
handlowg, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zi6z,
a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywang w sposdb zorganizowany i ciagty — Ustawa z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 221).

. zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg, umowy uaktywniajace;j;

. innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, o ile umowy te skutkuja

podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym;



7. minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne miesi¢czne wynagrodzenie ustalone
corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).
8. pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;
9. pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza;
10. srodkach publicznych — oznacza to $rodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

§3
OGOLNE WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia na podstawie
indywidualnego planu dziatania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;]
lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1) z tytutu jej wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Iub czas dojazdu
do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie
8 miesi¢cy od dnia wydania bonu.

2. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

3. Urzad rozpatruje wniosek o bon na zasiedlenie, biorgc pod uwage:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

4) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych na ten cel w danym roku.

4. Dokonujac analizy sytuacji osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy, bierze si¢ pod uwage:



1) spetnienie przez osobe bezrobotng kryteriéw ustawowych i dodatkowych umozliwiajacych
przyznanie bonu na zasiedlenie,

2) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na lokalnym rynku
pracy,

3) racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych na ten cel.

. Urzad przyznaje bon na zasiedlenie w kwocie, ktdra jest okreslona w ogtoszeniu o naborze.

§4

WYLACZENIA

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra posiada state lub czasowe
zameldowanie w miejscowosci, w ktdérej planuje zamieszka¢ oraz podja¢ zatrudnienie,
inng prac¢ zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza, badZz zamieszkuje w niej bez meldunku.

. Bonu nie moze otrzyma¢ osoba, ktéra podejmuje zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa
lub dzialalno$¢ gospodarcza a odlegto$¢ od miejsca czasowego badz statego zameldowania
lub zamieszkania jest mniejsza niz 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego nie przekracza
facznie co najmniej 3 godzin dziennie.

. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci §wiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wymagajacej zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza miejscem zamieszkania
wskazanym w trakcie procedury ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujaca podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub $wiadczyta inng prace
zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublincu.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktéra juz korzystala z ww. wsparcia w ciagu
5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra jednocze$nie ubiega si¢
w tutejszym Urzedzie o Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna, ktéra zawiesita dotychczasowa
dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuje podj¢cia nowej dziatalno$ci gospodarczej, a jedynie
zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujaca podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolite]

Polskie;j.
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§5

PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

. Urzad bedzie przyjmowal do rozpatrzenia wylacznie kompletne wnioski o przyznanie

bonu na zasiedlenie. Wnioski powinny by¢ zlozone na druku obowigzujacym w Urzedzie
z zalagcznikami, w tym z o$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia

lub o$wiadczeniem osoby bezrobotnej o podjeciu dziatalno$ci gospodarcze;.

. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, Urzad moze zwolni¢ Wnioskodawce

od obowiazku ztozenia oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia.

. Wniosek o bon moze ztozy¢ osoba bezrobotna, ktéra pozostaje w rejestrze oséb bezrobotnych

co najmniej 30 dni.

. Wypelniony wniosek osoba bezrobotna sktada w siedzibie Urzedu.
. Przez date zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.

. Doradca klienta, po dokonaniu analizy sytuacji klienta opiniuje zasadno$¢ przyznania

lub nieprzyznania bonu na zasiedlenie.

. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu

przez osob¢ bezrobotng warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie, jezeli
jest prawidtowo sporzadzony i kompletny oraz Urzad dysponuje sSrodkami na jego

sfinansowanie.

. Realizacja prawidlowo wypelnionych wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci wptywu

do Urzedu.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,

w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.
Pozytywna decyzja o przyznaniu bonu na zasiedlenie skutkuje przystgpieniem do podpisania
umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie.

Whnioskodawca otrzymuje bon na zasiedlenie w dniu podpisania umowy.

§6

WARUNKI UMOWY

. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera mi¢dzy innymi:

1) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
2) termin i sposOb wyptaty srodkow,
3) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzaju dokumentow,

4) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie:



2. Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Lublincu dokument potwierdzajacy podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnos$ci gospodarcze;,

2) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej ztozy¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy oSwiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

3) do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej zlozy¢ Powiatowemu Urzgdowi Pracy oswiadczenie o podjgciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz o$swiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 4 ust.1 pkt.2 niniejszego Regulaminu,

4) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

3. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 liczg si¢ od dnia wydania bonu na zasiedlenie.
4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku , o ktérym mowa w ust. 2:

1) pkt. 1,2,3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania z Powiatowego Urz¢du Pracy w Lublincu,

2) pkt. 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do dokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania Urzedu.

§7

CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA PO OTRZYMANIU
BONU NA ZASIEDLENIE

1. Wnioskodawca po otrzymaniu bonu na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza oraz udokumentowa¢ ten fakt w terminie 30 dni
od dnia otrzymania bonu.

2. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w miejscowosci, w ktérej osoba
zamieszkuje po otrzymaniu bonu na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci jednak zawsze
musi by¢ spetniony warunek okreslony w § 4 ust. 1 pkt. 2. niniejszego Regulaminu.

3. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesigecy przez

taczny okres 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcéw i z tytutu ich wykonywania



bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

4. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o$§wiadczenia i informacje, moga by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu.

5. Dokumentem potwierdzajagcym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej jest kserokopia
umowy poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe bezrobotng.

6. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG), zlozenie
oswiadczenia o zgloszeniu dziatalnosci gospodarczej do ubezpieczenia spotecznego

oraz wypelnienie formularza o pomocy de minimis.

§8
INFORMACIJE DODATKOWE

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Urzad moze zagda¢ dokumentow potwierdzajacych fakt lub stan prawny ztozonych o§wiadczen,
danych zawartych we wniosku w zwigzku z otrzymaniem $rodkéw publicznych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
prawnych powotanych na wstepie.

4. Zmiana sygnatury dziennika ustaw nie powodujaca zmiany tresci aktu normatywnego

nie wymaga zmiany Regulaminu.



