OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziemcow - obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 7 2022 r. poz. 690 ze zm.)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imi¢ 1ub imiona 1 NAZWISKO. ... ..ot e et ettt et et et

1.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej..
g I A 00 1115 o\ L =P PTP PPN
TANUMET REGON . ... e et e et e et e et e e et e et e et e et et e et e et e et
1.5.Numer PESEL. (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZOSIAE RAAAIY).............coceeuerueeuirieiiisieeiiest ettt ettt ettt ettt sa et sae et ettt ettt ebt e st es et e be st enbesaeabe e -
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oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
2.1. Imi¢/imiona.........
2. 2INAZWISKO ..ttt ettt ettt et e a et e et h et E e e e e R e R Sh Rt R e e R SRt Rt Rt et e e Re et e e R e Rttt e e s e e sh et e st neeheeneeue et enaeaeeneenee
2.3. Pte¢: [] kobieta /[] mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

B D 1 0T 731

2.5, ODYWALBISIWO. ..ottt

2.6. Dokument podrézy:

B B 1S 4 T 0110311
2.8, DA WYAAIIA. ... .ieiniti e e et
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3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy WyKonywanej przez CUAZOZICINICA. .........ouuuuntntiit ittt et et ettt et e et e e e ettt ea et et e ettt e e enennes
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodow i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dOSIPNG NA STFONIE WWW.DST.DFACA .GOV.PLY .« e et e e e e e e e ettt e e e et ettt e e
3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwiazanej z wykonywaniem pracy
O WAy 261 1 Ta A7/ 3 v Uor HO PN

3.5. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca(umowa o pracg/ umowa zlecenia/ umowa o dzieto/ inna (jaka?)..

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu (okresli¢ w przypadku umowy
Lo A1) 70 ) Y
3.7. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rOWROWATTOSE W ZEOTYCI) . ........c.iui it e e ettt et e et

4. Okresly, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze byé dtuzszy niz 24
miesigce i dzien rozpoczecia pracy nie moze nastgpic¢ pozniej niz 6 miesiecy od dnia ztoZenia oswiadczenia)

od ||| ] do ||

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

5. Wiza/karta pobytu (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy lub zezwolenia pobytowego)

O wiza / O karta pobytu Numer wizy/karty pobytu:............coovviiiiiiinin...

5.1. Okres waznosci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu beZwizZOWegO: ........coccoverviviiviricninienincceeee e

5.2 O$wiadczenie wydaje si¢ (zaznaczy¢ odpowiednie pole):

Oa) dla cudzoziemca, ktéry bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;

Ob) dla cudzoziemca, ktéry bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;

Oc) dla cudzoziemca, ktéry bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego;

Od) dla cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: [1 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, [0 2) na
podstawie wizy wydanej w innym celu, (1 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, (1 4) w ramach ruchu bezwizowego

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oS§wiadcza, Ze:
zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosc, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )



7. Potwierdzenie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen: | | | | |—| | |—| | | NI o
rok miesiac dzien

Oswiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od ||| ] do ||

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)



Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig i NAZWISKO/MAIWA) ..o e,

(adres zamiesZkania/siedziby) .............couieiiiiiii i

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA
2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY*

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktora dzialala w jego imieniu:

1) [ byl(a) / [ nie byt(a)** co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 10 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.), zwanej dalej
,ustawg”’, w okresie ostatnich 12 miesiecy;

2) [ byt(a) / [ nie byl(a)** prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy;
3) [ byt(a) / [J nie byl(a)** prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy;

4) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy,
[ byl(a) / [J nie byt(a)** ponownie prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie;

5) O byt(a) / O nie byl(a) ukarany(a)** za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) [ byl(a)/ [ nie byt(a) ukarany(a)** za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg, jak rowniez
[jest/ [J nie jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez osob¢ ukarang za popelnienie takiego czynu;

7) O byt(a) / [0 nie byt(a) ukarany(a)** za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludzmi, w szczeg6lnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego Konwencje¢ Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowe;j
przestgpczo$ci zorganizowanej, jak réwniez
O jest/ [ nie jest ** podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

Miejscowosc, data Imig¢ i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu do ewidencji
oswiadczen: 1) oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego; 2) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

** zaznaczy¢ odpowiednie pole



