Zatgcznik ........
do Protokotu ............

PRZzdnia.............

REGULAMIN

OKRESLAJACY ZASADY ORGANIZACJI I FINANSOWANIA SZKOLEN,
PRZYZNAWANIA POZYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA,
FINANSOWANIA KOSZTOW EGZAMINOW UMOZLIWIAJACYCH UZYSKANIE
SWIADECTW, DYPLOMOW, ZASWIADCZEN, OKRESLONYCH UPRAWNIEN
ZAWODOWYCH LUB TYTULOW ZAWODOWYCH ORAZ LICENCIJI
NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA DANEGO ZAWODU DLA O0OSOB
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBLINCU

Lubliniec, ccceeevveennnnn..



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Organizacja 1 finansowanie szkolen, kosztow egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
oraz pozyczki na pokrycie kosztéw szkolenia odbywa si¢ na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustlug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.
Nr 177, poz. 1193).

Ustawy z dnia 27 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1579 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997r. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

Niniejszych zasad.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.
2.

3.
4.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Lublinieckiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublincu;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu,

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezrobotng zarejestrowang
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lublincu,

Osobie poszukujacej pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe poszukujaca pracy
zarejestrowang w Urzedzie, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji w celu prywatyzaciji,

C) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) pobiera rent¢ szkoleniows,

f) jest zolnierzem rezerwy,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem.



10.

11.

N

Pracowniku oraz osobie wykonujacej inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej
- nalezy przez to rozumie¢ osobe zarejestrowang w Urzedzie, ktora jest zainteresowana
rozwojem zawodowym.

Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng, osobe¢ poszukujgca
pracy, a takze pracownika oraz osob¢ wykonujaca inng pracg zarobkowa w wieku 45 lat
1 powyzej, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie, ktorej przystuguje finansowanie kosztow
szkolen, kosztéw egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych
oraz kosztow uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu, pozyczki
na pokrycie kosztow szkolenia oraz studiéw podyplomowych.

Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne miesi¢czne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupeknienie lub doskonalenie umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenia moga by¢ organizowane w formie szkolen grupowych, jak 1 indywidualnych.
Whiosku - nalezy przez to rozumie¢ kart¢ kandydata na szkolenie grupowe lub wniosek
0 skierowanie na szkolenie indywidualne lub wniosek o wudzielenie pozyczki
szkoleniowej, badz tez wniosek 0 sfinansowanie kosztow egzamindw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien lub tytutow
zawodowych, oraz licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

Whnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong sktadajacg wniosek
o ktorym mowa w pkt. 10.

§3

Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na organizacj¢ 1 sfinansowanie szkolen, finansowanie
kosztow egzaminu i licencji oraz udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia
na wniosek uprawnionej osoby.

Finansowanie w/w kosztow nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

§4

Whniosek oraz wymagane zalgczniki musza by¢ wypehione czytelnie. W przypadku
szkolen grupowych uwzglednionych w planie szkolen nie jest wymagane ztozenie
wniosku, tylko zapisanie si¢ na wybrane szkolenie u specjalisty ds. rozwoju
zawodowego lub doradcy zawodowego. Kwalifikacja kandydatow na szkolenie
grupowe odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie i dodatkowych
okreslonych w danym szkoleniu.

Whioski na szkolenie indywidualne sa rozpatrywane wedtug kolejnosci ich sktadania.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje w terminie 30 dni od dnia jego wptywu
1 innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych lub jest nieczytelny
pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie
pisemnej.



=

§5

Organizacja 1 sfinansowanie szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminu, licencji
lub udzielenie pozyczki szkoleniowej odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy pod
rygorem niewaznosci.

Zmiana warunkOw umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
1 moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

Dyrektor przez caty okres trwania danej umowy ma prawo do kontroli jej przebiegu.

§6

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2011r.
Dyrektor moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach odstapic¢ od niniejszych zasad.

ROZDZIAL 1I

Warunki i kryteria organizacji i finansowania szkolen

§7

Ze szkolen organizowanych i finansowanych przez Urzad moze korzysta¢ o0soba

uprawniona wskazana w § 2 pkt 7 niniejszych zasad.

Koszty szkolen nie mogg przekroczy¢ 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg

na jedng osob¢ w okresie kolejnych 3 lat.

Czas trwania szkolenia:

a) szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy,

b) w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
12 miesigcy,

c) w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwacd
do 12 miesigcy,

d) w sytuacjach uzasadnionych programem w danym zawodzie nie dhuzej
niz 24 miesiace.

W przypadku rozpoczgcia szkolenia bez skierowania z urzedu, nie ma mozliwosci

ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow takiego szkolenia.

W przypadku zawoddéw wymagajacych szczegélnych predyspozycji, szkolenie moze by¢

dodatkowo poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne lub profilaktyczne badania

lekarskie.

Urzad dokonuje wyboru jednostki szkoleniowej, posiadajacej wpis do rejestru instytucji

szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy, ktorej powierzy — zleci

organizacje szkolenia. Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z Prawem

zamowien publicznych .

§8

Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba musi spelni¢ warunki formalne
okreslone w zatozeniach realizowanych projektow, a takze warunki wymagane
dla poszczegdlnych tematow szkolen.



2.

=

1.

W  przypadku odmowy wudzialu w szkoleniu zaproponowanym przez Urzad
bez uzasadnionej przyczyny osoba zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej
od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

§9

Koszt szkolenia w przypadku szkolen indywidualnych nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu przyznaje osobie ubiegajacej sie o udzial
w szkoleniu indywidualnym dofinansowanie maksymalnie do kwoty 3.500,00z1.

W przypadku szkolen przekraczajacych kwote 3.500,00zL. uczestnik moze zostaé
na nie skierowany pod warunkiem wspolfinansowania szkolenia.

Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie cze¢$ciej niz raz w ciggu roku
kalendarzowego.

Whnioskodawca musi uzasadni¢ celowos¢ wskazanego szkolenia indywidualnego poprzez:
a) uzasadnienie wiasne dotyczace celowosci skierowania na szkolenie zwigkszajace
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, badz

b) ztozenie uprawdopodobnienia zatrudnienia od pracodawcy o zamiarze zatrudnienia,
badz

C) zlozenie o$wiadczenia o zamiarze podjgcia dziatalnosci gospodarcze;.

Whioski o sfinansowanie szkolenia indywidualnego nie posiadajace uprawdopodobnienia
zatrudnienia od  pracodawcy lub os$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej muszag by¢ poprzedzone wizytg u doradcy zawodowego.

Urzad sfinansuje koszty szkolen organizowanych w sytuacji braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty zdolnoS$ci
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie lub braku umiej¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy, z wylaczeniem kosztow szkolenia w zakresie ,,Prawa
jazdy Kat. B”

§10

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

a) mozliwosci finansowe Powiatowe Urzedu Pracy w Lublincu,

b) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktore osoba uzyskala
po szkoleniu,

C) poziom i kierunek wyksztatcenia,

d) doswiadczenie zawodowe,

e) wczesniejsze wsparcie Urzedu min. poprzez finansowanie kosztow studiow
podyplomowych, kosztow szkolen, egzamindw lub wuzyskania licencji,
skierowanie na staz, na przygotowanie zawodowe dorostych, otrzymanie
jednorazowych srodkdw na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

f)  okres rejestracji w urzedzie,

g) opini¢ doradcy zawodowego.

§11

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie zobowigzuje si¢ do:


http://www.puplubliniec.samorzady.pl/zalacznik/id/1

a) Regularnego uczgszczania na zajgcia, systematycznego realizowania programu
szkolenia i przestrzegania regulaminu obowigzujagcego w jednostce szkolgcej
oraz przystapienia do egzaminu koncowego, ktory jest integralng cz¢scia szkolenia,

b) Kazdorazowego uzasadnienia przyczyny nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych
poprzez przedkladanie dokumentu usprawiedliwiajacego nieobecnosci w terminie 3 dni
od daty jego wystawienia,

C) Zwrotu kosztow szkolenia i ubezpieczenia w przypadku nieusprawiedliwionego
przerwania szkolenia chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweyj.

§12

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium w wysokoS$ci
120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, pkt.1 ustawy jezeli szkolenie wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesi¢cznie

a) wysokos¢ stypendium jest naliczana proporcjonalnie do ilosci odbytych na szkoleniu
godzin,

b) bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczen,

c) w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie odbywania szkolenia osoba skierowana
na szkolenie ma prawo do dalszego uczestnictwa w Szkoleniu, wowczas osoba
bezrobotna otrzymuje 20 % zasitku dla osob bezrobotnych, od ostatniego dnia
miesigca, w ktérym podj¢to zatrudnienie do konca szkolenia.

Starosta moze sfinansowac koszty przejazdu lub koszty zakwaterowania 1 wyzywienia

zwigzane z udziatem w szkoleniu.

Poszukujacemu pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.

ROZDZIAL 111
Warunki i zasady przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia
§13

Pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia moze ubiegaé¢ si¢ osoba uprawniona
wskazana w § 2 pkt 7 niniejszych zasad.

Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia moze by¢ udzielona do wysokosci 400%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki.
Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigey
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

Pozyczki udzielane sa wylacznie na szkolenia przeprowadzane przez instytucje
szkoleniowe wpisane do rejestru prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy.

§14

Whniosek o udzielenie pozyczki musi zosta¢ zlozony w terminie minimum 14 dni

przed rozpoczeciem szkolenia.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢:

a) dokument potwierdzajgcy, ze szkolenie finansowane z pozyczki Szkoleniowej
umozliwi podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub



b) deklaracj¢ wnioskodawcy o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu
szkolenia,

€) oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace innych zobowigzan finansowych,

d) deklaracje organizatora szkolen o mozliwosci przeszkolenia wnioskodawcy,

e) informacje dotyczace formy zabezpieczenia pozyczki szkoleniowe;.

Preferowanym zabezpieczeniem zwrotu pozyczki szkoleniowej przez osobe uprawniong

jest poreczenie 0sob trzecich.

Porgczycielem moze by¢:

a) osoba zatrudniona w stosunku pracy na czas nieokre§lony lub na czas okreslony
(minimum 2 lata w dniu zawarcia umowy),

b) osoba uprawiona do $wiadczen emerytalnych, przedemerytalnych oraz rencista
posiadajacy prawo do renty statej w wieku do 65 lat,

€) miesigczny dochdd z tytutu zatrudnienia, renty, emerytury nie moze by¢ nizszy
niz 1.600z1 brutto.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego,

b) osoba znajdujaca si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

c) bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub ktéra porgezyla takg formg pomocy
lub dotacje czy refundacj¢ innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu,

d) wspotmatzonek wnioskodawcy, jesli nie jest ustalona rozdzielnos¢ majatkowa.

Przy poreczeniu nalezy przedtozy¢é w Urzedzie zaswiadczenia o osiaganych przez

poreczycieli dochodach.

Do zawarcia umowy porg¢czenia konieczna jest zgoda wspdtmalzonka porgczyciela,

pozostajacego z nim we wspoOlnocie majatkowej, wyrazona na pi§mie w obecnosci

uprawnionego pracownika Urzedu.

§ 15

Do zawarcia umowy o udzielenie pozyczki szkoleniowej konieczna jest zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy, pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowe;,
wyrazona podpisem ztozonym w obecnos$ci uprawnionego pracownika Urzedu.

Wyptlata pozyczki szkoleniowej na konto bankowe wskazane przez wnioskodawcg moze
nastgpi¢ jednorazowo lub w ratach po dniu zawarcia umowy.

§16

W  przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone W umowie,

nie rozpoczecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi

w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty

pozyczki niesplaconej w terminie.

Starosta moze wypowiedzie¢ warunki zawartej umowy z powodu:

a) wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem na jaki zostala udzielona,

b) nie rozpoczecia lub nieukonczenia szkolenia w terminie okreslonym w umowie,

€) nie udokumentowania wydatkow rachunkami, fakturami w terminie okreslonym
W umowie,

d) przerwania szkolenia,

e) opoOznienia w splatach rat.

W  wyniku wypowiedzenia warunkéw umowy, pozyczkobiorca zobowigzany jest

najpézniej w ciggu 30 dni od daty otrzymania wypowiedzenia zwroci¢ pozyczke

wraz z odsetkami ustawowymi.



§17

Osoba uprawniona musi rozliczy¢ si¢ z udzielonej pozyczki, przedstawiajgc niezwtocznie
po zakonczeniu szkolenia w Urzedzie rachunek lub fakturg zaptaty za szkolenie.
Osoba uprawniona musi dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy fakt ukonczenia
szkolenia i nabycia kwalifikacji w terminie do 14 dni od dnia jego zakonczenia.

ROZDZIAL 1V

Warunki i zasady finansowania kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
sSwiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytulow zawodowych,
oraz licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

§18

Sfinansowanie kosztow egzaminow 1 uzyskania licencji moze ubiegaé si¢ 0soba
uprawniona wskazana w § 2 pkt 7 niniejszych zasad.

Finansowanie kosztow egzaminu i licencji w przeliczeniu na jedng osobg¢ nie moze
przekroczy¢ przecigtnego wynagrodzenia.

O sfinansowanie kosztow egzaminu 1 licencji mozna ubiegaé si¢ nie czesciej niz raz w
ciggu roku kalendarzowego.

Zwrot kosztoéw egzaminu lub otrzymania licencji moze otrzymac¢ osoba uprawniona, ktéra
uzasadni celowo$¢ przystapienia do przedmiotowego egzaminu lub otrzymania licencji
poprzez:

a) zlozenie wniosku zawierajgcego uzasadnienie wlasne dotyczace celowosci, lub

b) ztozenie o$wiadczenia potencjalnego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, lub

C) zlozenie o$wiadczenia o zamiarze rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

§ 19

Kwota przyznana na finansowanie kosztow egzamindéw lub uzyskania licencji przelewana

jest na konto wnioskujacej osoby po przedtozeniu:

a) dokumentu potwierdzajacego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji

b) faktury, rachunku, wezwania do zaptaty lub noty ksiegowej potwierdzajgcej
dokonanie zaptaty przez wnioskujaca osobe z wlasnych §rodkow.



