UCHWALA NR 221/XX/21
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 15 czerwca 2021 r.

W sprawie przyjecia Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
dla Powiatu Nowosgadeckiego na lata 2021-2022

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 920, z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 .
poz. 1409, z poézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Nowosgdeckiego przyjmuje Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego na lata 2021 - 2022, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdekiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewod mczacy Rady
Powiatu Nowosadeckiego

iy sy

L Roman Potonlec

L 4
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Zatgcznik do uchwaty Nr 221/XX/21
Rady Powiatu Nowosadeckiego
z dnia 15 czerwca 2021 r.

P OWIATOWY

&4y URZAD PRACY

DLA POWIATU NOWOSADECKIEGO

Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
dla Powiatu Nowosgdeckiego
na lata 2021-2022

Nowy Sacz, maj 2021
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Na podstawie artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy samorzad powiatowy jest zobowiazany do opracowania i realizacji programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego cze$¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosqdeckiego na lata 2021-2022. (zwany dalej Programem) jest dwuletnim dokumentem
obowigzujagcym po poprzednim Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego 2015 -2020.

Niniejszy dokument okresla priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
rynku pracy powiatu nowosadeckiego na lata 2021 — 2022, wpisujace si¢ w realizacj¢ priorytetow i celow
zewngtrznych dokumentéw strategicznych:

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
= Projekt Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (projekt z kwietnia 2021)
= Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”

Program, uwzgledniajac charakterystyke spoleczno - gospodarczag Powiatu Nowosadeckiego,
zawiera propozycje dzialan jakie nalezy podjaé, by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy w najblizszej
przysziosci, w szczego6lnosci w zakresie zapewnienia réwnowagi popytu i podazy na rynku pracy,
wzmocnienie kwalifikacji klientow urzedu, rozwoju przedsigbiorczos$ci i powstawania nowych miejsc
pracy a takze zwigkszenia rownos$ci szans na rynku pracy.

Jednostka organizacyjng powiatu nowosadeckiego bezposrednio odpowiedzialng za realizacje
polityki rynku pracy jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego (PUP dla PN). W celu
efektywne;j realizacji zalozen Programu, Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego do jego
realizacji pragnie zaprosi¢ wszystkich partnerow rynku pracy, w szczegdlno$ci pracodawcow, ktorzy
odgrywaja decydujaca rolg¢ w zakresie kreowania potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wyznaczajacy jego
kierunki dalszego rozwoju oraz pozostale podmioty dziatajace w zakresie szeroko rozumianego rozwoju
spoleczno - gospodarczego Powiatu Nowosadeckiego.
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I. Charakterystyka lokalnego rynku pracy

1. Demograficzno-gospodarczy profil powiatu nowosadeckiego

Powiat nowosadecki polozony jest w potudniowo-wschodniej czeSci wojewodztwa
matopolskiego. Od potudnia graniczy z Republikg Stowackg (granica panstwa), od wschodu z powiatem
gorlickim, od pétnocy z tarnowskim i brzeskim, a od zachodu z limanowskim i nowotarskim.
W skfad powiatu nowosadeckiego wchodzi szesnascie jednostek stopnia podstawowego, w tym jedna
gmina miejska (miasto Grybow), cztery gminy miejsko-wiejskie (Krynica Zdr6j, Muszyna, Piwniczna
Zdroj 1 Stary Sgcz) 1 11 gmin wiejskich. Podziat administracyjny powiatu nowosadeckiego przedstawia
mapa ponizej.

Powiat Nowosadecki — podzial administracyjny
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Powiat nowosadecki obejmuje 1550 km?, co stanowi okolo 10,26 % powierzchni wojewodztwa
matopolskiego. Sytuacj¢ powiatu nowosgdeckiego w pewnym stopniu determinuje specyficzne potozenie
geograficzne i wynikajace z niego zalezno$ci przektadajgce sig¢ m.in. na kwesti¢ rozwoju komunikacji,
turystyki, zjawisk demograficznych i spolecznych, a takze ekologii. Powiat ma charakter glownie
rolniczy i turystyczny. Rozwija si¢ ponadto budownictwo, handel, ustugi i produkcja. Bardzo wazna
galezig gospodarki powiatu nowosadeckiego jest réowniez turystyka. Obfitos¢ wod mineralnych,
znakomite warunki klimatyczne, krajobrazowe, duze zalesienie oraz budowa geologiczna terenu powiatu
nowosadeckiego sprzyjaja rozwojowi dziatalno$ci uzdrowiskowej tego rejonu.

1.1. Ludnosé¢

Na koniec 31.12.2019 r. liczba ludnosci w Powiecie Nowosadeckim wynosila 216 796 oséb.
W stosunku do roku poprzedniego liczba ludnosci wzresta o 620 osob. Patrzac na wykres ponizej fatwo
zauwazyc, ze jest to najmniejszy przyrost ludno$ci od wielu lat. W latach poprzednich notowany przyrost
ludnosci to ponad 1000 osoéb. Jedynie w 2014 1. wzrost ludnos$ci wynosit 785 0sob, co i tak byto wyzszym
przyrostem w poréwnaniu z 2019 rokiem.
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VLL;&néf';éifréktycznle zamieszkala w Powiecie Nowosgdeckim
na koniec grudnia w latach 2010 - 2019
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Na koniec 2019 r. liczba ludnos$ci w wieku produkcyjnym wynosita 133 881 osob i stanowita
61,8 % ludnosci ogdtem powiatu nowosadeckiego. Jest to grupa bardzo wazna dla rynku pracy i $cisle
zwigzana z rynkiem pracy, gdyz okresla wielkosS¢ potencjalnych zasobéw pracy i determinuje rozwoj
spoleczno-ekonomiczny naszego powiatu.

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym to 48 939 o0séb (22,6 %). Od wielu lat regularnie zmniejsza sie
odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym. Z tego faktu ptyng konkretne wnioski dla polityki rynku
pracy ale takze dla wielu innych dziedzin zycia spoteczno-gospodarczego powiatu nowosadeckiego.

Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym to 33 976 oséb (15,7 %). Obserwowany z roku na rok wzrost tej
populacji wynika migdzy innymi z zasilania grupy  w starszym wieku przez coraz liczniejsze roczniki
0s0b urodzonych w latach 50 —tych ub. wieku.

1.2. Podmioty gospodarki narodowej

W 2019 r. w powiecie nowosadeckim prowadzito dziatalno§¢ gospodarcza 18 025 przedsigbiorstw.
Liczba podmiotéw w powiecie nowosadeckim wzrosta w poréwnaniu do 2018 roku o 991 podmiotow,
tj. 0 5,5 % w stosunku do roku poprzedniego. Analiza danych pokazuje, ze na przestrzeni ostatnich lat
liczba przedsigbiorstw systematycznie ro$nie. W 2019 roku tempo przyrostu podmiotéw gospodarczych
nieco przybralo na sile w porownaniu z latami poprzednimi. Drugi rok z rzgdu mamy jeden
z najwigkszych przyrostéw podmiotow gospodarczych na terenie powiatu nowosadeckiego.
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Spowodowane to byto poprawa sytuacji przedsigbiorstw i zwigzanym z tym wigkszym zainteresowaniem
w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.
Przygladajac si¢ strukturze przedsigbiorczo$ci w powiecie nowosadeckim mozna wskaza¢ na kilka
charakterystycznych cech takich jak:
dominacja sektora prywatnego,
koncentracja dziatalno$ci w obrgbie trzech sekcji gospodarki: ,,Budownictwo”, ,,Handel hurtowy i
detaliczny...” 1 ,,Przetworstwo przemystowe”,
+ co roku powstaje wigcej nowych podmiotow niz w tym samym czasie nastgpuje wyrejestrowanie
podmiotow,
+ w liczbie przedsigbiorstw przoduja najwigksze gminy powiatu nowosadeckiego: Chelmiec,
Krynica, Stary Sacz i Grybow gmina.

Liczba podmiotow gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 2010 - 2019
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Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nowosadeckim
Ilo$¢ podmiotow
gospodarczych
Bels Ogdlem Sektor Sektor prywatny
podmioty publiczny razem
2019 rok 18 025 383 * 17 540 *

*) nie sg prezentowane wszystkie formy prawne podmiotow, dlatego dane liczbowe nie sumuja si¢ na
1lo$¢ podmiotéw ogotem.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej
wg liczby pracujacych w 2019 r. (stan w dniu 31.12.)

Podmioty gospodarki narodowej Liczba podmiotow Udzial %
Powiat Nowosadecki gospodarczych
Ogolem 18 025 100
Z tego:
0 do 9 osob 17 398 96,5
10 do 49 os6b 540 3,0
50 do 249 osdb 81 0,4
250 do 999 o0sbb 1 wiecej 6 0,03

O poziomie przedsigbiorczosci §wiadczy liczba podmiotow na 1000 mieszkancow zamieszkatych
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na danym terenie. W 2019 r. na 1000 mieszkancéw powiatu nowosadeckiego przypadaly 83 podmioty
gospodarki narodowe;j.

1.3. Pracujgcy
Zgodnie z dostgpnymi danymi w koncu 2019 r. w powiecie nowosadeckim w gospodarce pracowaty
55 033 osoby. Dane dotyczace liczby pracujacych prezentuje wykres ponizej.

N Y Pracujacy w PowiAécie Now;vosqde(;iinr’l wla;{acljl 2010 - 2019 -st_an.;m 31.12,
(lacznie z osobami pracujacymi w rolnictwie)
55 033
55000 52 791 53779 53940
51745
48 753
SR 5610 r: BT _2;;-1_[—_-"' 2012r. 2013 r. ; 2014r. ; 2015r. 2016 . 2017 r. : 2018 l’.rﬁ_’ 2019 r.
Pracujacy w powiecie nowosgdeckim *
lacznie z rolnictwem indywidualnym w 2019 r.
Wyszczegolnienie/lata Stan na 31.12.2019 r. % udzial
Pracujacy ogélem 55 033 100 %
z ogotem pracujgcy wg plci:
mezczyzni 27 525 50,0 %
kobiety 27 508 50,0 %
z ogolem w sektorach:
sektor rolniczy 27 302 49.6 %
sektor przemystowy i budownictwo 10 190 18,5 %
sektor ustugowy (w tym handel) 17 090 31,1 %
sektor finansowy 451 0,8 %

*/ dane nie obejmuja podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

W 2019 r. pracowalo niemal tyle samo mezczyzn co kobiet (wigcej mezczyzn tylko
o symboliczne 17 0so6b).
Dominujgcym sektorem w kontekscie struktury liczby pracujacych jest rolnictwo, w ktorym pracowata
blisko potowa o0sob (49,6 %). W sektorze ustugowym pracowato 31,1 % ogétu pracujacych w powiecie
nowosgdeckim. Znacznie mniej 0sob pracowato w przemysle i budownictwie (18,5 %).
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2. Charakterystyka i biezaca analiza stanu bezrobocia
2.1. Bezrobocie i zmiany zachodzjce na rynku pracy w 2020 r.

Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych bylo 7 147 os6b bezrobotnych, w tym 4 725 kobiet (66,1 %) 1 2 422 mgzczyzn
(33,9 %). Na Kkoniec grudnia br. wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu nowosadeckiego
osiagnal poziom 9,2 %,w wojewdédztwie malopolskim 5,3 %, w kraju 6,2 %.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

w latach 2018 - 2020
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2.2 Bezrobotni wg wieku

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wieku
stan na 31.12.2020r.
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Bezrobocie w duzej czgsci dotyka osoby mlode. Osoby bezrobotne w wieku do 34 roku zycia
stanowig dominujaca grupe wsrdd ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec 2020 roku -
3 470 osob. Udziatl tej grupy w ogoélnej liczbie bezrobotnych to blisko 50 %.

2.3. Bezrobotni wg wyksztalcenia 7 - B
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia |
stan na 31.12.2020 [
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koblety - 4 725
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Na koniec 2020 roku wsrdd osdb bezrobotnych przewazaly osoby z wyksztatceniem powyzej
Sredniego — 3 953 osoby, co stanowito 55,3 % ogdtu wszystkich oséb bezrobotnych.
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2.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy ' o
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy
stan na 31.12.2020 r.
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~ Na koniec grudnia 2020 roku najwiecej 0sob rbe'zrdﬁatnych pozostawalo w ewidencji urzedu
pracy ponad 24 miesiagce — 2 014, tj. 28,2 % ogdtu bezrobotnych. W grupie tej dominowaly kobiety —
1 659, tj. 82,4 % ogotu bezrobotnych w tej grupie.

2.5 Bezrobotni wg stazu pracy

P B R S R e

{ Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy stan na 31.12.2020 r.
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W strukturze bezrobotnych ujetych z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsza
kategorig na koniec grudnia 2020 roku byly osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat (27,2 % ogdhu
bezrobotnych) a nastgpnie ze stazem pracy do 1 roku (18,8 % ogdtu bezrobotnych). Bez stazu pracy
zarejestrowanych na koniec grudnia 2020 roku bylo 794 osoby (tj. 11,1 % ogdtu bezrobotnych).

2.6 Niepelnosprawni

Wg stanu na dzien 31.12.2020 roku w PUP dla PN zarejestrowanych bylo ogétem 243 osoby
bezrobotne niepetnosprawne, co stanowito 3,4 % ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdod
0sob bezrobotnych niepetnosprawnych byty 103 kobiety i 140 mezczyzn.
W zdecydowanej wigkszo$ci osoby bezrobotne niepelnosprawne mieszkaly na wsi — 198 o0sob,
w miastach mieszkalo 45 o0séb. Bezrobotni niepelnosprawni to najcze$ciej osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci - 175 0sob (tj. 72,0 %). Umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci posiadato 67 osdb
(tj. 27,6 %). Tylko 1 osoba posiadata znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Najczgsciej] wystgpujacy rodzaj niepelnosprawnosci wsérdd bezrobotnych niepelnosprawnych
to uposledzenie narzadu ruchu — 97 oséb (. 39,9 %).

Najwigkszy udzial wérod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily najstarsze grupy wiekowe 50 lat
i wigcej — 134 osoby (tj. 55,1 %).
Wigkszo$¢ o0sob bezrobotnych niepelnosprawnych posiadato wyksztalcenie na poziomie zasadniczym
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zawodowym — 117 osoéb (tj. 48,1 %). Najwigcej niepetnosprawnych bezrobotnych pozostaje w ewidencji

ponad 1 rok — 139 o0s6b, tj. 57,2 %.

W koncu 2020 roku w PUP dla PN zarejestrowanych bylo 31 o0séb bezrobotnych niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

I1. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy.

« MOCNE STRONY

SLABE STRO

| = Dostepnos¢ ustug 1 instrumentéw rynku pracy
realizowanych zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r o
promoc;ji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy dla osob
bezrobotnych

Indywidualizacja pracy doradcow zawodowych z klientami
PUP dla PN

Wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form
aktywizacji realizowanych przez PUP dla PN,

Wospieranie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych
reagowanie na zmiany w otoczeniu zewnetrznym,
elastyczne dostosowanie struktury organizacyjnej PUP dla
PN do nowych potrzeb

Zespdt wykwalifikowanych pracownikéw posiadajacych
wieloletnie do§wiadczenie w realizacji ustug i
instrumentdw rynku pracy

Do$wiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow
finansowych przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa
klientow urzedu

Skuteczna realizacja projektéw wspotfinansowanych ze

| $rodkéw Unii Europejskiej

Wieloletnia wspotpraca z partnerami zewnetrznymi
(pracodawcy, instytucje publiczne, organizacje
pozarzadowe) na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy

.

* Wysoka stopa bezrobocia w powiecie nowosadeckim w
poréwnaniu z innymi obszarami matopolski/kraju

« Wysoki udzial 0s6b dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
liczbie os zarejestrowanych mimo spadku bezrobocia i
wigkszego zapotrzebowania na prace

+ Feminizacja bezrobocia — utrzymujacy si¢ wysoki odsetek
bezrobotnych kobiet wynikajacy z tradycyjnego podziatu
16l w rodzinie

« Ukryte bezrobocie w nieefektywnym ekonomicznie
rolnictwie

» Deficyt lokalnej/regionalnej komunikacji — wykluczenie

| czgsci mieszkancow z dostepu do rynku pracy

'+ Nieréwny dostep do oferty edukacyjnej wystepujacy na

| obszarach wiejskich |

| * Wynagrodzenie statystycznie nizsze niz w innych czesciach |

~ malopolski /kraju, zmniejszajace motywacje do podjecia
pracy

» Mata liczba podmiotéw dziatalnoci gospodarczej i niskie
tempo przyrostu nowych miejsc pracy

» Rosngcy udzial 0sob po 45 roku zycia w strukturze

- bezrobotnych

- Migracja 0s6b mtodych i 0s6b wysoko wykwalifikowanych

do obszaréw lepiej rozwinigtych ekonomicznie

= Niewystarczajaca 1lo$¢ miejsc pracy dla oséb

niepetnosprawnych

ZAGROZENIA

[ ~ SZANSE
|

| = Zmniejszajaca si¢ stopa bezrobocia
* Niskie w poréwnaniu z innymi obszarami matopolski/kraju
koszty zatrudnienia, mogace sprzyjaé inwestycjom
» Rozwdj przedsigbiorczosci wérdod mieszkancow powiatu
nowosadeckiego
» Rozwdj instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi, moggcy miec
wplyw na zwigkszenie aktywnosci zawodowej wérdod
kobiet
Potencjat turystyczny - walory krajobrazowe i dostgpne
zaplecze turystyczno — gastronomiczne
Stopniowe zanikanie nieefektywnego rolnictwa
Mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych $rodkéw na
aktywizacjg zawodowg bezrobotnych
Realizacja projektéw adresowanych do osdb majgcych
trudno$¢ w dostgpie na rynek pracy
» Rozwdj dostgpnoscei komunikacyjnej Sadecczyzny
« Wzrost mobilno$ci zawodowej i przestrzennej osob
bezrobotnych
Rozwdj wspblpracy z innymi podmiotami w zakresie
rozwoju runku pracy

ogram Pmmagi Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokaln.f_gé

B5-4F8C-9782-4437935485 odpisany

Rynku Pracy dla Powiatu Nowesgdeckiego na lata 2021-2022

» Niska aktywno$¢ zawodowa kobiet, 0s6b ponizej 30 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, 0s6b powyzej 45 roku
zycia, 0s0b o niskich kwalifikacjach

* Indywidualne i spoteczne konsekwencje dlugotrwatego
bezrobocia (bezrobocie pokoleniowe, ubdstwo)

» Wysoki udziat osob do 30 roku Zycia w ogdlnej liczne
bezrobotnych

* Niedopasowanie strukturalne migdzy kompetencjami
uzyskanymi w toku ksztalcenia a popytem na prace

| * Gwaltowna emigracja 0s6b mlodych do obszarow
rozwinietych ekonomicznie

» Niekorzystny trend demograficzny — starzenie si¢ zasobow

rynku pracy
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III. Program na lata 2021- 2022

1. Cel, priorytety, dzialania i wskaZniki

Zaprezentowane powyzej syntetyczne dane dotyczace analizy mocnych i stabych stron, szans i
zagrozen lokalnego rynku pracy oraz uzyskane dzigki nim wnioski a takze zatozenia Krajowego Planu
Odbudowy staly si¢ podstawa do opracowania jednolitego i spdjnego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na lata 2021-2022.
Program zawiera 5 priorytetow podzielonych na dzialania i wskazniki w obszarach realnego
oddziatywania Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego, ktorych realizacja przyczyni
sie do osiagniecia celu gtownego jakim jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy.

CEL GEOWNY: Wzmocnienie lokalnego rynku pracy
PRIORYTETY:

1. Zapewnienie pomocy bezrobotnym i innym osobom stanowiacym kadrowe zasoby rynku
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz zapewnienie pracodawcom pomocy w
pozyskaniu odpowiednich pracownikow

2. Dostosowanie kompetencji / kwalifikacji klientéw urzedu do aktualnych /przyszlych potrzeb

rynku pracy

Wspieranie przedsigbiorczos$ci i powstawanie nowych miejsc pracy

Aktywizacja zawodowa klientéw urzedu majacych trudnos¢ w dostepie na rynek pracy
5. Rozwéj uslug urzedu pracy

W

Wymienione priorytety tworza zestaw komplementarnych obszaréw interwencji, stanowia
kierunek planowanych na najblizsze lata dzialan Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego. Realizacja tak skonstruowanego Programu zapewni adekwatng do obecnych
i przesztych potrzeb lokalnego rynku pracy odpowiedZ instytucjonalng, a takze zminimalizuje
wystgpowanie probleméw spolecznych wérdéd mieszkancow Powiatu Nowosgdeckiego

'PRIORYTET I

Zapewnienie pomocy bezrobotnym i innym osobom stanowigcym kadrowe zasoby rynku pracy w

uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz zapewnienie pracodawcom pomocy w pozyskaniu

‘odpowiednich pracownikéw
Pierwszy priorytet obejmuje dziatania wykorzystujace instytucjonalny potencjal Powiatowego

Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego do zapewnienia rownowagi popytu i podazy runku pracy co

zapewni lokalnej gospodarce optymalne warunku dalszego rozwoju.

:DZIALANIE 1 } Analiza zasobévy rynku pracy L

} 1.1 Identyfikacja potencjatu zatrudnieniowego i potrzeb aktywizacyjnych klientow
PODZIALANIE‘ urzgdu |
1.2 Analizy zmian w strukturze oséb znajdujacych si¢ w rejestrach urzedu

' DZIALANIE 2 Biezgce uzupelnianie brakéw kadrowych rynku pracy
2.1 Po$rednictwo pracy - pozyskiwanie 1 realizacja ofert zatrudnienia
niesubsydiowanego

PODZIALANIE 22 Wspomaganie pracodawcéw w zatrudnianiu cudzoziemcow (w tym rejestracja
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz wydawanie zezwolen na
prace sezonowe) -

DZIALANIE 3 | Promocja i upowszechnianie ustug publicznych stuzb zatrudnienia
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Id: F9E192FC—4OBS-4F8C 9782-4437935485FC.

3.1 Utrzymywanie stalego kontaktu z pracodawcami

3.2 Udzial w wydarzeniach promocyjno - informacyjnych (targi, imprezy
PODZIALANIE okolicznosciowe, wystawy itp.)

'3.3 Biezaca aktualizacja 1 uzupelnianie tresci na stronie internetowej urzedu

"3.4 Dystrybucja ulotek i innych materiatéw informacyjnych

+ Liczba pozyskanych ofert pracy
+ Liczba zrealizowany ofert pracy
WSKAZNIKI: + Liczba wydanych zezwolen na prace cudzoziemcow
+ Liczba 0s6b objetych posrednictwem pracy
Liczba 0s6b korzystajacych z informacji zawodowe;

PRIORYTET I1
Dostosowanie kompetencji / kwalifikacji klientéw urzedu do aktualnych /przysziych potrzeb
rynku pracy

Priorjftet"c_l}ugi dotyczy sy_s-t_e_m_a@c_znego wzmocnienia i adaptacyjno$¢ kapitatu ludzkiég_o
poprzez zwigkszenie dopasowania kompetencji kadr rynku pracy w oparciu o aktualne i prognozowane
kierunki rozwoju lokalnej/regionalnej gospodarki.

iDZIALANIE 1 Identyfikacja i  prognozowanie  zapotrzebowania  pracodawcéw
‘ na kwaliﬂkacje/ kompetencje

1.1 Monitorowanie zawodow deficytowych i nadWyzkowych !
PODZIALANIE 1.2 Barometr zawodow

1.3 Inne badania wilasne

'DZIALANIE 2 Wspieranie klientéw urzedu w rozwoju zawodowym i planowaniu dalszej
3 karlery

‘2.1 Opracowanie i reallzaCJa IPD
2.2 Doradztwo zawodowe
2.3 Posrednictwo pracy
PODZIALANIE 2.4 Staze/bony stazowe
2.5 Szkolenia/ bon szkoleniowy
2.6 Bon na zasiedlenie
| |2.7 Pozostate formy aktywizacji zawodowej

DZIALANIE 3 Wspieranie ksztalcenie ustawicznego

3.1 Dofinansowanie studlow podyplomowych
PODZIALANIE
13.2 Udznelame wspar(:la pracodawcom 1ich pracowmkom w ramach KFS

WSKAZNIKI: + Liczba badan / opracowan dotyczacych zapotrzebowania na zawody
»  Liczba opracowanych IPD
Liczba zrealizowanych [PD
Efektywno$ci zatrudnieniowa podstawowych ustug/instrumentéw rynku

pracy
Llczba 0s6b objetych stazami / bonami stazowymi
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Liczba 0sob objetych szkoleniami / bonami szkoleniowymi
Liczba 0sob objetych pozostalymi formami aktywizacji wg kategorii
Liczba 0sob objetych dofinansowaniem studiéw podyplomowych

. Llczba przedsre;blorstw / pracowmkow Ob_] ¢tych wspar01em w ramach KFS

PRIORYTET III
Wspieranie przedsigbiorczosci i powstawanie nowych miejsc pracy

Trzeci priorytet obejmuje dziatania pobudzajqce rOZWO_] przedsu;blorczosm oraz przyrost liczby
miejsc pracy w obszarach wymagajacych udzielenia wsparcia, dzigki ktorym zwigkszone zostanie tempo
rozwoju lokalnej gospodarki, jej adaptacyjnosc i konkurencyjnosc.

"DZIALANIE 1 Wspieranie klientéw urzedu w pode]mowamu dmalalnosc: gospodarczej

1.1 Dzialania informacyjne i promocyjne na temat mozhwosm podjecia dzm%alnosm
gospodarczej

2 Organizowanie doradztwa indywidualnego / grupowego w  zakresie

- 1
PODZIALANIE przedsigbiorczosci

1.3 Organizowanie szkolen w zakresie podstaw przedsigbiorczosci

’ 1.4 Udzielanie dotacji na rozpoczgcie dzialalnoéci gospodarczej

'DZIALANIE 2 Wspieranie pracodawcow w zatrudnieniu i tworzeniu nowych niiej sc pracy
‘2.1 Dziatania informacyjne na temat mozliwosci finansowego wspierania
‘ zatrudnienia
PODZIALANIE 2.2 Realizacja zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac interwencyjnych / bonu
zatrudnieniowego. |
2.3 Realizacja zatrudnienia subsydiowanego w ramach refundacji wyposazenia lub
‘ doposazenia stanowiska pracy
WSKAZNIKI: - Liczba o0séb, ktérym udzielono s$rodki na rozpoczecie dzmlalnosm
gospodarczej f
Liczba o0s6b zatrudnionych w ramach =zatrudnienia subsydiowanego‘
wg kategorii formy wsparcia
- Liczba pracodawcow objetych wsparciem w postaci subsydlowanego‘
zatrudnlema ‘
PRIORYTET IV
Aktywnzac;a zawodowa khentow urzedu majacych trudnosé w dostgple na rynek pracy

Priorytet czwarty dotyczy aktyw1zac31 zawodowe] 0s6b majacych trudno$ci na runku pracy.
Przyczyni si¢ to pelnego wykorzystania zasobdéw rynku, zmniejszeniu poziomu bezrobocia oraz
ograniczenie skali wystgpowania probleméw spotecznych.

DZIALANIE 1 | Wsplerame klientow urzt;du w podejmowamu dz1alalnosc1 gospodarczej J

PODZIALANIE 1 1 Zwigkszenie aktywnosci zawodowej poprzez zastosowanie ustug i mstrumentow‘
rynku pracy w wsérod bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo,
nalezacych do kategorii:

+  kobiety, ‘

« osoby miode (ponizej 30 roku zycia), i
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- osoby w wieku 45 lat i wiecej,
+ osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby z niepelnosprawnos$ciami,
osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby powracajace z zagranicy na krajowy rynek pracy

DZIALANIE 2 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, poprzez wspolprace z innjxﬁi
] podmiotami, w tym dzialajacymi w zakresie pomocy spoleczne;j
' 2.1 Aktywizacja zawodowa klientow OPS
PODZIALANIE 2.2 Aktywizacja dluznikéw alimentacyjnych

2.3 Finansowanie §wiadczen integracyjnych w ramach zatrudnienia socjalnego

WSKAZNIKI: - Liczba o0s6b naleznych do poszczegdlnych grup bezrobotnych objetych
ustuga/instrumentem rynku pracy wg kategorii
Efektywno$¢ zatrudnieniowa ushug/instrumentéw rynku pracy wg kategorii
0s6b majgcych trudnosei w dostepie do rynku pracy

'PRIORYTET V
‘Rozwo; ushug urze;du pracy

Priorytet plqty koncentruje si¢ na zacie$nieniu wspOlpracy z innymi podmiotami otoczenia rynku
pracy, wzmocnieniu organizacyjnym i doskonaleniu zawodowym pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, a takze na pozyskiwaniu dodatkowych s$rodkéw stuzacych
rozwojowi lokalnego rynku pracy.

DZIALANIE 1 ! Wspolpraca z innymi podmiotami otoczenia rynku pracy (pracodawcy,
instytucje ksztalcenia, instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe)

1.1 Wspotpraca z Powiatowa Radg Rynku Pracy |
PODZIALANIE . ; 2
1.2 Wspé%praca formalna / nieformalna z podmiotami rynku pracy

DZIALANIE 2 Sprawnosc orgamzacyj na I PUP dla PN

2.1 Zapewmeme organizacji urze;du przygotowanej na zmiany w zakresie form
wsparcia i odbiorcow ushug

|

12.2 Doskonalenie zawodowe pracownikow PUP dla PN
PODZIALANIE |2.3 Cyfryzacja ustug urzedu
' 2.4 Wykorzystanie technologii teleinformatycznych w obstudze klientow urzgdu

i2.5 Elastyczne dostosowanie organizacji pracy urzedu do zmian zwmzanychw
; z mozliwoscig wystgpienia sytuacji kryzysowych (np. pandemu)

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na finansowame wsparcia

'DZIALANIE 3 s ‘
dla klientéw urzedu |
3.1 Tworzenie 1 realizacja programow/prq]ektow ﬁnansowanych z kIEl_]OW)(Ch

srodkoéw publicznych
PODZIALANIE 3.2 Tworzenie 1 realizacja programéw/projektow finansowanych ze srodkow Unn‘
Europejskiej ‘
3.3 Udzial w programach/projektach partnerskich finansowanych ze s$rodkow

zewngtrznych
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+ Liczba zawartych porozumien dotyczacych wspolpracy / partnerstwa
i z innymi podmiotami
;WSKAZ’NIKI: -+ Liczba pracownikow PUP dla PN objetych roznymi formami doskonalenia
: zawodowo
Liczba 1 warto$¢ programéw / projektow finansowanych ze S$rodkéow
zewnetrznych wg kategorii

2. Zrédla finansowania programu
Dzialania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na lata 2021-2020 beda finansowane z nastepujacych zrodet:
« Fundusz Pracy
- Srodki Unii Europejskiej w szczegolnosci pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego
« Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Inne $rodki Budzetu Panistwa
Srodki JST

3. Monitoring i sprawozdawczo$¢

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego na lata 2021-2022 jest programem dwuletnim zawierajagcym podstawowe priorytety
1 przewidziane w ich ramach dziatania w obszarze lokalnego rynku pracy, ktore bedg ujmowane przez
PUP w rocznych planach, zawierajgcych dodatkowo ustalone zasady i kryteria realizacji programéw
rynku pracy. Plany roczne bgda przygotowywane po uzyskaniu decyzji w sprawie wielkosci $rodkow
finansowych na dany rok, przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz
na funkcjonowanie urzedu pracy jako instytucji.

Koordynatorem 1 realizatorem Programu jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego. Odpowiada on za osiagnigcie celow 1 wskaznikow Programu, jego zgodnos$é
z przyjetym planem dziatan, prawidlowa realizacj¢ oraz za monitoring i sprawozdawczo$¢ z jego
wykonania. Koordynator czuwa nad prawidlowym dokumentowaniem i rozliczaniem dziatan i catosci
Programu, w tym tez nad zarzadzaniem finansowym.

Monitoring realizowanych w ramach Programu dziatan bgdzie prowadzony na biezgco w celu
zapewnienia prawidtowosci i efektywnos$ci jego przebiegu. Staty monitoring pozwoli na analizowanie
postgpow realizacji Programu, badanie zgodno$ci i stopnia osiggnigcia zakladanych rezultatow.
Jednocze$nie stuzy¢ on bedzie wykrywaniu zagrozen 1 ewentualne] koniecznosci modyfikacji
podejmowanych dziatan.

Sprawozdania z rocznej realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego bedzie przedtozone Powiatowej Radzie Rynku Pracy i Radzie Powiatu Nowosadeckiego
w terminie do konca I pdlrocza za rok poprzedni wraz z osiggnietymi w danym roku wskaznikami
zawartymi w Programie Promocji. Zawarta w sprawozdaniu z realizacji zadan, ocena iloéciowa
i jako$ciowa uzyskanych rocznych rezultatéw Programu bedzie dokonywana poprzez: analiz¢ wysokosci
pozyskanych $rodkéw finansowych, stopien ich zaangazowania 1 wydatkowania; analizg¢ ilosciowa osob
1 firm objetych wsparciem urzedu; analizg ilo$ciowa zrealizowanych programow rynku pracy.

Zbiorcza informacja z realizacji Programu zostanie opracowana i przedstawiona w 2023 roku
po zakonczeniu okresu planowania.

W celu upowszechnienia Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na lata 2021-2022 zostanie zamieszczony w wersji
elektronicznej na stronie internetowej urzgdu www.nowysacz.praca.gov.pl .
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Uzasadnienie

Art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.) stanowi, Ze do zadan samorzadu powiatu nalezy
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktérej mowa
w odrgbnych przepisach. Powiatowa Rada Rynku Pracy wdniu 25 maja 2021 r. pozytywnie
zaopiniowata Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego na lata 2021 - 2022.
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