Oswiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(obowiazuje od 01.06.2025r.)

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skladane przez podmiot do urzedu
pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe albo miejsce pobytu stalego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w tym oddzial lub przedstawicielstwo podmiotu zagranicznego, albo w przypadku obywatela
panstwa — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, stale miejsce wykonywania dzialalnosci
gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej celem wpisania o$wiadczenia do ewidencji
oswiadczen na okres lub okresy oznaczone datami.

Oswiadczenie oraz wszelkie dokumenty zwiazane z oSwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi sklada WYLACZNIE sie za pomoca systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu dokonuje wpisu oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen dla:

a) przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi prowadzacych jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza,
wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej /CEIDG/ z miejscem stalego
pobytu na terenie powiatu lublinieckiego;

b) podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym, posiadajacych siedzibe na terenie powiatu
lublinieckiego;

¢) osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych miejsce stalego pobytu
powiatu lublinieckiego;

d) obywateli panstwa — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktory prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie majac miejsca pobytu stalego na tym terytorium,
posiadajacych miejsce wykonywania dzialalnosci gospodarczej na terenie powiatu lublinieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu wpisuje o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

a) cudzoziemiec, ktoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Bialorusi, Republiki
Moldawii, Republiki Armenii, Ukrainy

b) cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
¢) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalno$cia sezonowa okreslong w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnosci, w ktorych wydaje si¢ zezwolenia na prace

S€zonowa

d) okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu wpisany do ewidencji o§wiadczen wynosi
nie dtuzej 24 miesigcy



Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oSwiadczen, dolacza do oswiadczenia:

1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypekionych stron waznego dokumentu podroézy cudzoziemca,
ktérego dotyczy o$wiadczenie;

2) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajagcy  uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — jezeli podmiotem powierzajagcym
prace jest ta agencja

3) dokumenty potwierdzajgce spelnienie wymagan kwalifikacyjnych 1 innych warunkow —
w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

4) dowod wniesienia oplaty, okreslajacy cudzoziemca, ktorego dotyczy o$wiadczenie;

5) os$wiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci,
o ktérych mowa w § 8 pkt 5-7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie dokumentow, ktore podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotgcza
do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

6) aktualne o$wiadczenie, czy zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c-g ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodne ze stanem faktycznym w dniu zlozZenia o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi i1 podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem. Os$wiadczenie
to sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen. Skladajacy
oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.”

Oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wylqgcznie podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy.
Dodatkowo pracodawca do oSwiadczenia dolacza:

1) w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalnos$¢ gospodarcza — wpis do KRS lub wpis do CEIDG;

2) w przypadku spoélki cywilnej dodatkowo umowe o zawarciu spolki cywilnej;

3) w przypadku spolki w organizacji umowa spolki wraz z aktem zawiazania spolki w organizacji;

4) w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne — kopi¢ zaswiadczenia o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej 1 przeliczeniowej
gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego;

5) w przypadku podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia dodatkowo wpis do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia;

UWAGA! Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentoéw podrézy, stuzace za dowdd
odpowiednio w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace, lub w sprawie wpisu o$wiadczenia
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo w postgpowaniu o przedluzenie
zezwolenia na prac¢ sezonowa, dolacza si¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez
thumacza przysigglego wpisanego na liste¢ tlumaczy przysiegtych, prowadzong przez Ministra
Sprawiedliwosci.



Whiosek wraz z zatgcznikami podpisuje i sktada podmiot powierzajacy pracg (pracodawca), czyli osoba
fizyczna lub prawna. Reprezentacja musi wynika¢ z rejestrow centralnych tj. CEiDG lub KRS. UWAGA!!!
W imieniu pracodawcy wniosek moze ztozy¢ pelnomocnik nie ujety w rejestrach centralnych, jezeli posiada
stosowne pelnomocnictwo stanowigce zalacznik do ztozonego wniosku.

UWAGA:
Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed zlozeniem oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi lub wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

SPRAWDZA na pewno to bedzie wniosek na prace sezonowa czy oSwiadczenie.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed zloZzeniem oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, dokonuje wplaty w wysokosci 400 zl.

Optate uiszcza si¢ na rachunek bankowy Urzedu:
Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu
ul. Sobieskiego 9

42-700 Lubliniec
61 1020 2313 0000 3302 0580 9043

1 Dowod wplaty powinien zawieraé nastepujace dane:

1) nazwe podmiotu dokonujacego wplaty (pelna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy)

2) przedmiot/tytut dokonanej wplaty (o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi)

3) dane cudzoziemca (podanie pelnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane bedzie
oswiadczenie).

Powiatowy Urzad Pracy w Lublificu informuje, Ze zloZenie niekompletnego o$wiadczenia lub bez
kompletu = dokumentéw  bedzie  skutkowalo  wezwaniem  do  uzupelnienia  brakéw
formalnych. Nieuzupelienie brakow formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie
sprawy bez rozpatrzenia.

Informujemy réwniez, ze wpisujac oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen urzad pracy, moze okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony
w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oSwiadczenia do ewidencji
oSwiadczen.

Agencja pracy tymczasowej

Podmiot dziatajacy jako agencja pracy tymczasowej sktada oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

UWAGA!!! Pracodawca bedacy agencja pracy tymczasowej sktadajac oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi podaje podklase PKD pracodawcy uzytkownika. Pracownik
tymczasowy, pomimo zatrudnienia przez agencj¢ pracy tymczasowej wykonuje prace w zakresie dziatalnosci
pracodawcy uzytkownika (na jego rzecz i pod jego kierownictwem).



Termin rozpatrzenia sprawy:

- nie wymagajacej postepowania wyjasniajacego - 7 dni roboczych od dnia zlozenia o$wiadczenia;

- wymagajacej postgpowania wyjasniajacego - 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia o$§wiadczenia;

Prawa i obowiazki pracodawcy:

Wazne!!! Ppolski podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia
Powiatowy Urzad Pracy w Lublificu o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy.

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji o§wiadczen.

Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, ktéry dokonal wpisu, ze
cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyl prace przed dniem zakonczenia pracy okreslonym w tym
oswiadczeniu. Wskutek takiego powiadomienia, wpis o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Cudzoziemiec moze wykonywac prace¢ wylacznie na rzecz pracodawcy wskazanego w o§wiadczeniu.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany zada¢ od niego przedstawienia
przed rozpoczeciem pracy i podpisaniem umowy waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu w Polsce
1 przechowywac kopi¢ tego dokumentu przez caty okres wykonywania pracy.

Polski podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest zawrze¢ z cudzoziemcem
umowe na piSmie, uwzgledniajagca warunki zadeklarowane w o$wiadczeniu, a wezesniej przedstawic jej
thumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca, a takze zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego
jezeli wynika to z formy zatrudnienia.

Pracodawca przekazuje cudzoziemcowi oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji o§wiadczen.

UWAGA !!! Polski podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi przekazuje do Powiatowego Urzedu
Pracy w Lublincu kopi¢ umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim PRZED powierzeniem pracy

cudzoziemcowi.

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen
nie jest wymagany, jezeli:

a) nastgpila zmiana siedziby, miejsca statlego pobytu, stalego miejsca prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,
nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub pracodawcy
uzytkownika

b) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

¢) zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone w o§wiadczeniu
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wigcej niz do pelnego wymiaru czasu pracy

d) nastgpila zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow cudzoziemca.



