
 

POWIADOMIENIE O PODJĘCIU / NIEPODJĘCIU / ZAKOŃCZENIU 

PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA NA PODSTAWIE OŚWIADCZENIA 

WPISANEGO DO EWIDENCJI OŚWIADCZEŃ 
 

Numer oświadczenia    PoOs/24070/….…../…………. 

 

Dane podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:  

 ...................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................  

(imię lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba) 

oświadcza, że:  

Cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy  

Imię/imiona i nazwisko  ...............................................................................................................  

Data urodzenia  .............................................................................................................................  

Obywatelstwo  ..............................................................................................................................   

Dokument podróży  ......................................................................................................................  

Seria i numer  ...............................................................................................................................  

Data ważności  .............................................................................................................................  

 

 

      podjął pracę dnia |_|_| |_|_| |_|_|_|_| 
                                         dzień/miesiąc/rok  

 

Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:  
(zaznaczyć odpowiednie pole)  

 

     wizy wydanej w celu wykonywania pracy  

     ruchu bezwizowego  

     innej  ........................................................................................................................................  
            

 

       nie podjął pracy w dniu : |_|_| |_|_| |_|_|_|_| 
                                                    dzień/miesiąc/rok  

 

z powodu  .....................................................................................................................................  
(rezygnacja / zmiana terminu przyjazdu cudzoziemca) 

 

 

       zakończył pracę w dniu : |_|_| |_|_| |_|_|_|_| 
                                                    dzień/miesiąc/rok  

 
 
 

    .…................................................................ 
      czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania  

 i składania oświadczeń  zgodnie z dokumentem rejestracyjnym 



POUCZENIE DLA PODMIOTU SKŁADAJĄCEGO OŚWIADCZENIE 

O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 

 

1. Polski podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, powiadamia Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu:  

1) o podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy. 

2) o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w 

ewidencji oświadczeń. 

Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, powiadamia starostę, który dokonał wpisu, że 

cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakończył pracę przed dniem zakończenia pracy określonym w tym 

oświadczeniu. Wskutek takiego powiadomienia, wpis oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do 

ewidencji oświadczeń ulega unieważnieniu z mocy prawa. 

Niedopełnienie tego obowiązku lub przekazanie nieprawdziwych informacji o podjęciu, niepodjęciu lub 

zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi podlega karze grzywny. 

2. Domniemywa się, że cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oświadczeń, zakończył wykonywanie pracy w dniu określonym 

w oświadczeniu, chyba że z okoliczności wynika, że cudzoziemiec zakończył pracę na podstawie 

oświadczenia w innym terminie.  

3. Informacja o podjęciu / niepodjęciu / zakończeniu  pracy przez cudzoziemca może być przekazana do PUP 

wyłącznie poprzez portal teleinformatyczny praca.gov.pl 

 

Podstawa prawna: art. 70 oraz art. 84 ust. 10 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

 


