Zezwolenie na prace sezonowq (typ S)

Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg sktada podmiot do urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe¢ albo miejsce pobytu stalego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w tym oddzial lub przedstawicielstwo podmiotu zagranicznego.

Whiosek o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa oraz zalaczniki sklada WYLACZNIE
sie za pomoca systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.

Zezwolenie na prace sezonow3g (typ S) - dotyczy pracy wykonywanej przez okres nie dluzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach zwigzanych z rolnictwem oraz
dzialalnoScia zwiazang z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi w ramach
dziatalno$ci uznanych za sezonowe okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnos$ci, w ktérych wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonow3:

Podklasa Nazwa grupowania

01.11.Z | Uprawa zbdz innych niz ryz, ro$lin straczkowych i rolin oleistych na nasiona

Uprawa warzyw, wiaczajac melony, oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych,
ex" 01.13.Z | z wylgczeniem dziatalnoéci zwigzanej z uprawg grzybow, uprawg pomidoréw w szklarniach
ogrzewanych oraz uprawa ogorkow w szklarniach ogrzewanych

01.15.Z | Uprawa tytoniu

01.16.Z | Uprawa roslin wioknistych

Pozostale uprawy rolne inne niz wieloletnie, z wytaczeniem prowadzonej w szklarniach
ex"01.19.Z | ogrzewanych dziatalnoéci zwigzanej z uprawg kwiatow, produkcjg kwiatéw cietych oraz
paczkow kwiatowych

01.21.Z | Uprawa winogron

01.24.Z | Uprawa drzew i krzewoéw owocowych ziarnkowych i pestkowych

01.25.Z | Uprawa pozostatych drzew i krzewéw owocowych oraz orzechowych

Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych do produkcji lekow

01.28.Z i wyrobow farmaceutycznych

01.29.Z | Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

Rozmnazanie roslin, z wytaczeniem dziatalno$ci zwigzanej z uprawg roslin do rozmnazania oraz

ex 01.30.Z . ) . .
uprawg grzybni, w tym podloza z wsiang grzybnia

01.43.Z | Chow i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych

01.50.Z | Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowla zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)

01.61.Z | Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinng

01.63.Z | Dziatalno$¢ ustugowa nastgpujaca po zbiorach oraz obrobka nasion dla celow rozmnazania roslin

55.20.Z | Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z | Pola kempingowe i pola namiotowe

56.12.Z | Ruchome placowki gastronomiczne

*) Oznaczenie ,,ex” 0znacza niepelny zakres danej podklasy dziatalnosci wedtug PKD, w ktorym wydaje si¢ zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca.



Zezwolenie na prace sezonowa dotyczy cudzoziemcow z krajow spoza UE i EOG, ktorzy
przebywaja poza granicami RP i wjadg na podstawie wizy 05b lub w ruchu bezwizowym w celu
pracy sezonowej badz przebywaja na terytorium RP i posiadaja dokument pobytowy
uprawniajacy do podjecia pracy w Polsce.

Podmiot starajacy si¢ o zezwolenie na prace sezonowa dla cudzoziemca sklada do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu za pomoca systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl wniosek wraz z zalacznikami:

1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podrozy
cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek;

2) cyfrowe odwzorowanie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3) dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek,
zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg co najmniej raz w ciggu 5 ostatnich lat — jezeli
wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

4) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — jezeli podmiotem
powierzajagcym prace jest ta agencja;

5) dokumenty potwierdzajace speilnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow —
w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

6) dowdd wniesienia optaty okreslajacy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek.

7) oswiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci,
o ktorych mowa w § 8 pkt 5-7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie dokumentéw, ktéore podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi dofacza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub do o$wiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi

8) aktualne o§wiadczenie, czy zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit.
c-g ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodne ze stanem faktycznym w dniu
zlozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie
wezesniej niz 30 dni przed tym dniem. Os$wiadczenie to sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.”

Oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wylqgcznie podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy.



Dodatkowo pracodawca do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dolacza:

1) w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno§¢ gospodarcza — wpis do KRS lub wpis
do CEIDG;

2) w przypadku spoélki cywilnej dodatkowo umowe o zawarciu spolki cywilnej;

3) w przypadku spolki w organizacji umowa spolki wraz z aktem zawiazania spolki
W organizacji;

4) w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne — kopi¢ zaswiadczenia o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenia z Urzgdu Gminy o powierzchni fizycznej
1 przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
gospodarstwa rolnego;

5) w przypadku podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia dodatkowo wpis
do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia;

UWAGA! Dokumenty sporzadzone w j¢zyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrozy,
stuzace za dowdd odpowiednio w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace, lub w sprawie
wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo
w postepowaniu o przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowsa, dotacza si¢ wraz z ich
thumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez tlhumacza przysiegtego wpisanego na liste
thumaczy przysiegtych, prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

Whniosek wraz z zalacznikami podpisuje i sktada podmiot powierzajacy prace (pracodawca),
czyli osoba fizyczna lub prawna. Reprezentacja musi wynikac¢ z rejestrow centralnych tj. CEiDG
lub KRS. UWAGA!!! W imieniu pracodawcy wniosek moze ztozy¢ pelnomocnik nie ujety
w rejestrach centralnych, jezeli posiada stosowne pelnomocnictwo stanowigce zatacznik do
ztozonego wniosku.

Procedura wydania zezwolenia na prace¢ sezonowa dla cudzoziemca przebywajacego poza
oranicami RP:

1. Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia wraz z dowodem wplaty za pomoca
systemu teleinformatycznego praca.gov.pl

2. Urzad weryfikuje wniosek pracodawcy pod wzgledem poprawnosci ztozonych dokumentow

3. Jesli wniosek jest prawidtowo ztozony zostaje wpisany do ewidencji wnioskOw ws. pracy
sezonowej

4. Pracodawcy zostaje wydane w formie elektronicznej zaswiadczenie o dokonaniu wpisu,
pracodawca przekazuje (wysyla) zaswiadczenie cudzoziemcowi przebywajacemu poza

terytorium Polski

5. Na podstawie otrzymanego dokumentu cudzoziemiec uzyskuje wize wydang przez Konsula
1 wjezdza na teren RP

6. Pracodawca sktada elektronicznie o$wiadczenie o wjezdzie cudzoziemca w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublincu wraz z cyfrowym odwzorowaniem paszportu

7. Urzad wydaje zezwolenie na prac¢ sezonowa.



Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa zostal wpisany do ewidencji
wnioskow, a polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie przedstawil
oswiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca do pracy w celu wykonywania pracy sezonowej,
postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa ulega umorzeniu z mocy
prawa:

1)z uplywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
wnioskow lub

2)z uplywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow.

Jezeli postgpowanie w sprawie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa uleglo umorzeniu,
wpis do ewidencji wnioskow ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Procedura wydania zezwolenia na prace¢ sezonowa dla cudzoziemca przebywajacego
w Polsce:

1. Pracodawca sktada elektronicznie wniosek o wydanie zezwolenia wraz z dowodem wptaty
2. Urzad weryfikuje wniosek

3. Jezeli wniosek jest prawidlowo ztozony zostaje wpisany do ewidencji wnioskéw ws. pracy
sezonowej

4. Urzad wydaje zezwolenie na pracg sezonowa.
Ponadto informujemy, ze:
a) Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca

b) Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje si¢, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie
okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prac¢ porownywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku

c) W okresie waznosci zezwolenia mozliwe jest wykonywanie kazdej pracy sezonowej, a nie
tylko tej wskazanej w zezwoleniu

d) Zezwolenie okresla podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia.
Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w
zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca uzytkownik

e) W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiagzku
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej, okres wazno$ci zezwolenia jest liczony od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca do strefy Schengen



Ulatwienia dla obywateli Armenii, Bialorusi, Moldawii i Ukrainy (czterech panstw
dotychczas korzystajacych z systemu oswiadczen):

1. Istnieje mozliwo$¢ powierzenia innej pracy niz sezonowa na okres do 30 dni w trakcie
wazno$ci posiadanego zezwolenia na prace sezonowag (z wyjatkiem pracownikow
tymczasowych), bez potrzeby wystepowania o odrgbne zezwolenie na pracg. Aby skorzystac
z tej mozliwos$ci, podmiot powierzajacy prace jest obowigzany do zapewnienia cudzoziemcowi
wynagrodzenia na co najmniej na dotychczasowym poziomie.

2. Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze
dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (na okresy nie dluzsze niz
9 miesigcy w ciaggu roku kalendarzowego) w ciagu nie wigcej niz 3 kolejnych lat
kalendarzowych, o ile w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku podmiot ten
powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa co
najmniej raz;

UWAGA

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed zlozeniem wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa SPRAWDZA czy na pewno to bedzie wniosek na
prace sezonowa czy oswiadczenie.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonow3g, dokonuje wplaty w wysokosci 100 zi.

Optate uiszcza si¢ na rachunek bankowy Urzedu:

Powiatowy Urzad Pracy w Lublifncu
ul. Sobieskiego 9
42-700 Lubliniec
61 1020 2313 0000 3302 0580 9043

Dowo6d wplaty powinien zawieraé nastepujace dane:

1) nazw¢ podmiotu dokonujacego wplaty (pelna nazwa/imi¢ 1 nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy)

2) przedmiot/tytut dokonanej wptaty (wniosek o zezwolenie na prace sezonowg)

3) dane cudzoziemca (podanie pelnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktorego sktadane
bedzie zezwolenie).

NIE MA MOZLIWOSCI ZWROTU DOKONANEJ OPEATY W PRZYPADKU, KIEDY
WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA SEZONOWEGO ZOSTAL JUZ ZLOZONY
W PUP.

Uwaga!!! Wnioskodawca, ktory ztozyl nieckompletny wniosek, badz nie przedstawit oryginatéw
wymaganych dokumentéw do wgladu, zostanie wezwany do uzupelnienia tych brakéw
W wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni. Nieusunig¢cie tych brakow spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.



Termin rozpatrzenia sprawy:

- nie wymagajacej postepowania wyjasniajacego - 7 _dni_roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku;

- wymagajacej postepowania wyjasniajacego - 30 dni_kalendarzowych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku;

Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie sa wymagane, jezeli:

I)polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowg¢ o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej albo umowe¢ o pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy
cywilnoprawnej;

2)polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz
wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg umowa o pomocy przy zbiorach;

4)zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, okreslone
w zezwoleniu na pracg sezonowa, nie wigcej niz do pelnego wymiaru czasu pracy, a w przypadku
umowy cywilnoprawnej - do 299 godzin miesi¢cznie, przy jednoczesnym proporcjonalnym
zwigkszeniu wynagrodzenia.

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowg

Dotyczy ono wylacznie cudzoziemcow, ktorzy wjechali w celu pracy sezonowej, tj. dla
ktorych byl uzyskiwany wpis do ewidencji wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa (wiza ,,sezonowa”, ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym do
ewidencji).

Wydawane jest w celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu lub w celu podjecia pracy u
innego podmiotu.

Przedluzenie zezwolenia wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium
obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym nie jest dluzszy niz 9 miesiecy roku

kalendarzowego.

Cudzoziemiec moze pracowac¢ w trakcie oczekiwania na przedluzenie zezwolenia na prace
sezonowg u tego samego pracodawcy, natomiast u nowego pracodawcy — do 30 dni.

Sktadajac wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg nalezy rowniez uisci¢ optate
w wysokosci 100 zl na wskazany powyzej rachunek bankowy.

Dowdd wplaty w przypadku przedluzenia zezwolenia powinien zawieraé nastepujace dane:

1) nazwg¢ podmiotu dokonujacego wptlaty (pelna nazwa/imi¢ i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy)

2) przedmiot/tytut dokonanej wplaty (wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa)

3) dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane
bedzie o§wiadczenie).



