I:l ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY I:l ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG
*zaznaczy¢ wlasciwe

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.1.Nazwa pracodawcy lub pieczatka/imie i nazwisko (dot. os. fizycznej) | 1.2. Adres siedziby pracodawcy
................................................................................. Ulica .o
................................................................................ Kod pOCZtOWy MiejSCOWOS’C’
1.3. Numer statystyczny 1.4. Podstawowy rodzaj
pracodawcy (REGON) dzialalnosci wg PKD 2007 GIMING ...ttt e
_____________________________________ DDDD |:| WOJEWOAZEWO. ...ttt
1.5. NIP/PESEL (dot. os. 1.6. Forma prawna TelefOn ....ovvuee i
fizycznej) prowadzonej dzialalnos$ci
FaKs oo
....................................... €-mail ...
1.7. Osoba do kontaktu z kandydatami wskazana przez pracodawce SHrONA INTETNETOWA . ..o'nniet it it eeeeas
Nazwisko 1 ImMi€ .....o.ovitiii e 1.8.0ferta pracy tymczasowej*
SEANOWISKO ... ..o [l71ak [ NEE
Telefon ... 1.9. Pracodaweca jest agencja zatrudnienia™
GOAZINY ..ttt e |:| TAK nalezy podaé numer wpisu/certyfikatu KRAZ ..................
1.10. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca® |:| NIE
[ Josobiscie [_]telefonicznie [ ]mailowo [ ]poczta
[] inny aKI?) «..eoeeeeeie e 1.11. Liczba zatrudnionych pracownikéw ................

1. OSWIADCZENIA PRACODAWCY*:

2.1. Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy

zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko I:l TAK I:l NIE
przepisom prawa pracy albo jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.
(art. 83 ust. 12 ustawy)

2.2. Oséwiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjng Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu
dla pracodawcow i innych partnerow rynku pracy korzystajacych z form pomocy. Klauzula jest dostgpna |:| TAK |:| NIE
w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej lubliniec.praca.gov.pl

2.3 O$wiadczam, iz PUP w Lublincu jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy |:| TAK |:| NIE
2.4. Oswiadczam, ze wybieram dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy?

N . L [ tax O niE
Jesli zaznaczono TAK, nalezy wskazad, KtOTe ............ooiuiiiitiiiiit i e
I11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
3.1. Nazwa zawodu 3.2.Nazwa stanowiska 3.3. Miejsca pracy
.......................................................................... Liczba wolnych miejsc pracy DD

W tym dla os6b niepelnosprawnych DD

3.4. Kod zawodu (wg KZiS) 3.5. Nr stanowiska pracy 3.6. Wymiar czasu pracy (wskaza¢ wymiar etatu i liczbe godzin)
(wypelnia pracownik PUP)

3.7. Adres miejsca wykonywania pracy*

D w siedzibie pracodawcy D POza S1€dZIba PraCOAAWCY .......c.oiiiiiiiiicie e

nalezy poda¢ adres




3.8. Ogolny zakres obowiazkow:

3.9. Rodzaj umowy stanowigcy podstawe wykonywania pracy™
[ ] umowa na czas nieokre$lony [ ] umowa na czas okreslony
[ ] umowa na okres probny [] umowa na zastepstwo;
[l umowa zlecenie [J umowa o dzieto;
[ umowa o pracg tymczasowa

[1inne (jakie?)

3.10. System czasu pracy*
] jednozmianowy [ dwuzmianowy [ trzyzmianowy
Cruch ciaghy CIINNY

3.12.Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy

3.13.Tryb pracy*

[ stacjonarny [] zdalny [ hybrydowy
Clinny (jaki?)

3.11. Rozklad czasu pracy

Godziny

Pracaw dniwolne*: [] TAK [ NIE

UWagi: v

3.14. Wysoko$¢é wynagrodzenia
(kwota brutto)

U prowizyjny L inny

3.15 System wynagradzania*
(miesieczny, godzinowy, akord, prowizja)

[ miesi¢czny [ godzinowy [ akordowy

3.16. Data rozpoczecia pracy

IV. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow do pracy:

4.1. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie*

[ brak lub niepelne podstawowe [] podstawowe [ gimnazjalne
[] zasadnicze branzowe [ zasadnicze zawodowe
[] érednie zawodowe [ §rednie branzowe [ §rednie

ogolnoksztatcagce [] pomaturalne/policealne [ wyzsze
Kierunek/Specjalnos¢ ...............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieen
Doswiadczenie ZawodoWe. ...........coovveiriiiiii e

4.2. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG?*

L] TAK Gjakich?).ooo oo

I:l NIE

4.3 Znajomos¢ jezykow obcych™

TINIE [0 TAK (ponizej wskazaé jaki jezyk)

Poziom znajomosci
W MOWIC ....vveeneneeenenee.. WPISIIE (.o,
Al — poczatkujacy A2 - nizszy $rednio zaawansowany

B1 — $rednio zaawansowany B2 — wyzszy $rednio

zaawansowany C1 — zaawansowany C2 - biegly

V. Dane dotyczace post¢powania z oferta pracy:

5.1 Oferta*

|:| OTWARTA

Oferta jest upowszechniana w formie, ktora zawiera dane umozliwiajace
identyfikacj¢ pracodawcy, dane pracodawcy sa podawane do wiadomosci
publicznej. Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych
umozliwiajacych identyfikacje.

|:| ZAMKNIETA

Oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujacych
pracodawceg, moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie wylacznie tym
bezrobotnym Iub poszukujacym pracy, ktorzy spelniaja wymagania
okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzad pracy skieruje do pracy u
pracodawcy.

5.2 Czy oferta ma by¢ przettumaczona na jezyki obce?*
|:| NIE

"langielski [ biatoruski [ ukrainski [ rosyjski

D TAK (wskazaé ponizej jezyk)

5.3 Czy oferta ma by¢ przekazana do innego PUP celem
upowszechnienia?*
D NIE

D TAK

Jesli TAK prosze wskaza¢ PUP, w ktorym oferta ma by¢
upowszechniona:




5.4. Data aktualnoSci oferty 5.5. Czy oferta ma zostaé¢ upowszechniona w wybranych

UWAGAI!!
Oferta traci wainos¢ z uplywem ostatniego dnia jej | podac¢ w jakich
aktualno$ci. W przypadku checi przedluzenia terminu
waznoS$ci oferty nalezy skontaktowaé si¢ z urzedem przed
uplywem ww. terminu.

krajach EOG?*

(wpisa¢ datg) D TAK |:| NIE

5.6 Czy oferta ma by¢ skierowana rowniez do obywateli 5.7. Czy pracodawca oczekuje organizacji gieldy
Ukrainy?* pracy?*

|:| TAK D NIE D TAK |:| NIE

Nalezy poda¢ wymagany poziom znajomosci j. polskiego* | Proponowany termin ....................ooooiiii,

[l poczatkujacy [1 komunikatywny [ zaawansowany

poda¢ datg i godzing

VI. INFORMACJE DODATKOWE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA OFERTY PRACY DLA OBYWATELA EOG:

6.1. Znajomos$¢ jezyka polskiego (okresli¢ poziom jego znajomosci)* | 6.2. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci

z panstw EOG zainteresowani oferta pracy maja

"1 poczatkujacy [ komunikatywny [ zaawansowany przekaza¢ pracodawcy Kkrajowemu podanie o prace,

zyciorysy

6.3. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania

lub Wyinienia .

Zakwaterowanle D TAK D NIE e et

Wyiywienie[l TAK D NIE

6.4. Mozliwos¢ w warunki sfinansowania lub
dofinansowania kosztéw podrozy lub przeprowadzki,

Koszty w tym zakresie ponosi: ponoszonych prze pracownika:

D TAK D NIE

6.5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz | 6.6. Panstwa EOG, w Kktorych oferta ma zostaé
siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia | dodatkowo upowszechniona

takiej sytuacji

VII. PRAWA I OBOWIAZKI ZWIAZANE ZE ZGLOSZENIEM OFERTY PRACY

1.

Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu (zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze

wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminuja

kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy

wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o

odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty

pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko

przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub

w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

a) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust.
14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy
pracodawca ma zalegtosci z tytulu nieplacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

b) od organéow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

€) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie




zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one
wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego
uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie
zobowigzany uzupetni¢ zgltoszenie. Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia,
spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

9. Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci
oferty pracy.

Data i podpis osoby upowaznionej

UWAGA!
Oferty pracy mozna zglasza¢ osobiScie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu, faksem, poczta
lub w formie elektronicznej za pomoca praca.gov.pl

VII. Adnotacje urzedu pracy
8.1. Data przyjecia zgloszenia 8.2 Numer zgloszenia
SYTIUSZ e,
"""""""""""""""""""""" E-OK oottt
8.3. Data odwolania zgloszenia 8.4. Sposob przyjecia oferty
....................................................... I:l osobiscie I:l praca.gov.pl I:l poczta elektroniczna I:l przesylka pocztowa
I:l INNA fOrma ..o

Informacije dotyczace realizacji oferty pracy:

1. Data upowszechnienia oferty

2. AKLUBHZACA OFEILY ..ottt

3. Czy zorganizowaé gielde pracy 0O TAK ONIE

(D F- | £= VN (0T AT F- OO




