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Nabor wnioskow o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PUP Lubliniec Data publikacji: 08.03.2024

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu informuje, ze mozna sktada¢ wnioski o sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

WNIOSKI BEDA PRZYJMOWANE W OKRESIE od 20.03.2024r. do 26.03.2024r.

Whiosek nalezy ztozy¢ (na aktualnym druku) wraz z zatgcznikami i niezbednymi
dokumentami:

* w formie papierowej nalezy ztozy¢ w siedzibie tut. Urzedu (informacja-parter lub sekretariat |
pigtro);
® drogg pocztowq (decyduje data stempla pocztowego) na adres

PUP Lubliniec, 42-700 Lubliniec, ul. Sobieskiego 9;
* w formie elektronicznej poprzez portal: praca.gov.pl.

Adres skrytki ePUAP: /PUP_Lubliniec/SkrytkaESP
(ztozenie dokumentéw w ww. formie wymaga posiadania podpisu elektronicznego)

w terminie od 20.03.2024r. do 26.03.2024r.
od poniedziatku do pigtku
w godz.7.00-15.00

Whioski ztozone w innym terminie oraz w formie innej niz okre$lona w informacji o naborze- nie beda
rozpatrywane.

Whioski beda rozpatrywane po zakoriczeniu naboru, nie decyduje kolejno$¢ wptywu wnioskéw!

Pracodawca skfadajgc wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym adres siedziby lub miejsce wykonywania dziatalno$ci
zgodnie z wiasciwoscig miejscowg urzedu. W przypadku podmiotdw nie podlegajgcych wpisowi do
CEIDG/KRS pracodawca przedstawia kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej i
miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Jednoczes$nie Powiatowy Urzad Pracy zaznacza, ze rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego nalezy
planowac¢ najwczesniej od dnia 13.05.2024r.,
a zakoriczenie ksztatcenia nie pézniej niz do 30.11.2024r.

MAKSYMALNA KWOTA DOFINANSOWANIA NA
1 OSOBE, WYNOSI 6.000 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dysponuje srodkami finansowymi w kwocie 451.200,00 zf.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania
ustalonych przez ministra wtasciwego ds. Pracy na rok 2024.

W ramach $rodkéw KFS zostaty ustalone priorytety wydatkowania, ktére
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przedstawiajq sie nastepujaco:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet 4. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet 7. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW:
Priorytet 1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Poprzez: nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny, rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wyprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Pracodawca powinien ztozy¢ oswiadczenie, ze osoby wskazane do udziatu w ksztatceniu spetniajg
warunek dostepu do tego priorytetu i bedg wykonywaty nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
zmianami lub planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wymagany jest wiarygodny dokument potwierdzajgcy zakup maszyn lub narzedzi bgdz tez wdrozenie
proceséw, technologii lub systemdw w ciggu roku przed ztozeniem wniosku lub pisemne zobowigzanie
do zakupu/wdrozenia w ciggu trzech miesiecy od dnia ukornczenia ksztatcenia.

Priorytet 2.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych.

Pracodawca ma udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu odpowiedniego dla miejsca wykonywania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublifcu przy ocenie wnioskdw bedzie opierat sie na zawodach deficytowych
okreslonych w badaniu: barometr zawoddéw 2024 dla powiatu lublinieckiego (dostepny w zataczniku lub
na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl)

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu, powinien
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wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Przy naborze bedzie analizowana
sytuacja powiatu/ wojewddztwa wtasciwego dla wykonywania pracy.

Priorytet 3.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za wrazliwe.

Priorytet adresowany jest réwniez dla osdb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki
jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicdw i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z
nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Warunki- powrotu na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej- nie muszg by¢ spetnione tgcznie.

Pracodawca powinien ztozy¢ oswiadczenie, ze osoby wskazane do udziatu w ksztatceniu spetniajg
warunek dostepu do tego priorytetu.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1. w wieku do 18 roku zycia,

2. w wieku do 25 roku zycia —w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

3. bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiadze rodzicielskg przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie
ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci,
prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w
przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1. osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
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22023 r. poz. 519), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1697
z p6ézn. zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Priorytet 4.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Pracodawca musi ztozy¢ oswiadczenie, ze osoby wskazane do udziatu w ksztatceniu spetniajg warunek
dostepu do tego priorytetu

Priorytet 5.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajacego jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobuséw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli,
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentdw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazddw niski

i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.
in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddw elektrycznych
dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazddw.

Priorytet 6.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikow).
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Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.
Priorytet 7.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikéw (lub pracodawcow), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Potrzeby szkoleniowe okresla pracodawca.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Do specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich zalicza sie w szczegdlnosci:

1. doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

2. doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania

okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

4. rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

w

Priorytet 8.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzagdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerdw oraz pracownikdw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finansow.
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Pracodawca musi ztozy¢ oswiadczenie, ze osoby wskazane do udziatu w ksztatceniu spetniajg warunek
dostepu do tego priorytetu

Do wniosku pracodawca dotacza:

1. Zatacznik nr 1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis wzor
dostepny na stronie internetowej: www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc publiczna / informacje
dodatkowe / formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc.

2. Zatacznik nr 2 - Dokument potwierdzajacy forme prawng prowadzonej dziatalnosci:

1) dokument potwierdzajacy wpis do CEIDG ( http://prod.ceidg.gov.pl) lub do KRS ( http://krs.ms.gov.pl)
w formie wydruku ze strony internetowej;

2) w przypadku spoétki cywilnej - nalezy przedtozy¢ kserokopie umowy spoétki cywilnej oraz wpis do CEIDG
wszystkich wspdlnikow w formie wydruku ze strony internetowej;

3) podmioty nie prowadzgce dziatalnosci gospodarczej:

a) w przypadku Urzedéw Gmin - nalezy przedtozy¢ kserokopie uchwaty Rady Gminy w sprawie
uchwalenia statutu gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko wéjta/burmistrza gminy
oraz kserokopie zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopie decyzji z US w
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sprawie nadania nr NIP;

b) w przypadku szkét, przedszkoli nalezy przedtozy¢ kserokopie aktu zatozycielskiego szkoty/
przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoty/ przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora
szkoty/ przedszkola wraz z petnomocnictwem do sktadania oswiadczen woli oraz kserokopie
zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopie decyzji z US w sprawie
nadania nr NIP.

3. Zatacznik nr 3 — Wykaz oséb ktére majg zostad objete dziataniami finansowanymi z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

4. Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o uzyskaniu badz nie uzyskaniu pomocy de minimnis.

5. Zatacznik nr 5 — Klauzula informacyjna dla pracodawcy .

6. Wzdr dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego.

7. Kserokopie posiadanego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatu jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

8. Program ksztatcenia lub/i zakres egzaminu .

9. Informacje dodatkowe o wybranym realizatorze ustugi finansowanej z KFS w zakresie posiadanych
certyfikatéw i prowadzenie analiz skutecznosci ustugi — o ile s3 znane pracodawcy.

10. Pozyskane oferty od wszystkich realizatoréw ustugi, ktérych Wnioskodawca wskazuje w tresci
whniosku w celu dokonania poréwnania dostepnych ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru realizatora
ustugi (wszystkie 3 oferty nalezy dofaczy¢ wytacznie w wersji papierowej), z czego:

1) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztédw kursu lub studidw podyplomowych nalezy
zatgczyc oferte kursu lub studidw podyplomowych zawierajgcg program ksztatcenia ustawicznego
sporzadzony i podpisany przez realizatora ksztatcenia ustawicznego. Wyjatek stanowi wydruk oferty
ksztatcenia ze strony internetowej, ktéry powinien zawieraé adres internetowy tej strony;

2) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu nalezy zataczy¢ oferte zawierajaca
zakres egzaminu sporzadzony i podpisany przez realizatora. Wyjgtek stanowi wydruk oferty ksztatcenia
ze strony internetowej, ktéry powinien zawierac¢ adres internetowy tej strony

11. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu,
dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowe;j
Whnioskodawcy, a wniosek sktadany jest do PUP wtasciwego na to miejsce).

12. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie
rejestracyjnym, ktéry zostat przedtozony)

13. Zatacznik o spetnieniu Priorytetu (zgodnie z wybranym przez Wnioskodawce priorytetem)-
oswiadczenie Pracodawcy

Przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw- posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktdrego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow srodkéw KFS.

8. Korzystanie przez wnioskodawce ze srodkow KFS w latach poprzednich.

https://lubliniec.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 6/7



20.05.2024 Nabodr wnioskdw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i

W przypadku niewystarczajgcych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozostajgcych w
dyspozycji urzedu pracy, dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wysokosci kwoty na 1 uczestnika.
Whiosek nalezy wypetnié czytelnie

W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego wszystkich zatgcznikéw, o ktérych
mowa w 5 ust. 2 Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Whioski oraz niezbedne zatgczniki znajdujg sie pod informacjg o naborze.

Szczegoétowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 34 350 60 73 — specjalista do spraw
rozwoju zawodowego- Katarzyna Kubanek

Zatgczniki
barometr 2024 plakat.pdf (pdf, 105 KB)
(10)Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 116
KB)
(4)Wniosek KFS 2024 limit podstawowy.doc (doc, 298 KB)
Priorytety_wydatkowania_KFS_w_2024_r-1.pdf (pdf, 132 KB)
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