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Nabor wnioskow z REZERWY KFS

PUP Lubliniec Data publikacji: 27.06.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Lublificu ogtasza nabdr wnioskdw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow w roku 2023 ze Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

WNIOSKI BEDA PRZYIMOWANE W OKRESIE od 10.07.2023r. do 14.07.2023r.
Ztozone w innym terminie nie bedg rozpatrywane

Whiosek (na aktualnym druku) wraz z zatacznikami i niezbednymi dokumentami w formie papierowej
nalezy ztozy¢ w siedzibie tut. Urzedu (informacja-parter lub sekretariat | pietro) badz droga pocztowa
(decyduje data stempla pocztowego)
od poniedziatku do pigtku
w godz.7.00-15.00

Whioski bedg rozpatrywane po zakoriczeniu naboru, nie decyduje kolejnos¢ ich wptywu.
W przypadku duzego zainteresowania Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu bedzie brat pod uwage, czy
dany pracodawca skorzystat juz w biezgcym roku z dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS.

Pracodawca sktadajgc wniosek powinien posiadaé w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym adres siedziby lub miejsce wykonywania dziatalnosci
zgodnie z wiasciwoscig miejscowa urzedu. W przypadku podmiotdw nie podlegajgcych wpisowi do
CEIDG/KRS pracodawca przedstawia kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej i
miejsca prowadzenia dziatalnosci.

KFS adresowany jest zarowno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzysta¢ z réznych
form ksztatcenia ustawicznego. Gtdwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej sie gospodarki.
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic¢ wszystkie podmioty definiowane
jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia
wspieranego $rodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu. Srodki KFS przekazane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig
pomoc de minimis.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw rezerwy
KFS na dany rok.

2. Zgodnos$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkéw rezerwy KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw rezerwy
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw- posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS.
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7. Mozliwosci sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitédw srodkoéw rezerwy KFS.

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy zaznacza, Zze rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego nalezy
planowac¢ najwczesniej od sierpnia 2023r., a zakoriczenie ksztatcenia nie pézniej niz do 30.11.2023r.

MAKSYMALNA KWOTA DOFINANSOWANIA NA
1 OSOBE WYNOSI 5.000,00zt

Limit Srodkéw z rezerwy KFS przyznany Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lublinicu wynosi 100.000 zt.

Srodki z rezerwy KFS przeznaczone sa na dofinansowanie dziatan dla pracodawcéw i pracownikéw w
formie kurséw mieszczacych sie w nastepujacych priorytetach ustalonych przez Rade Rynku Pracy w
2023 roku:

Priorytet A

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowag uczestnikéw. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory
prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS. CIS moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwdrcza, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos¢ wytwoérczag w rolnictwie. W
zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a
ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje
spoteczng i zawodowa.

WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze
Srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktdry zgodnie z ustawg o
ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

Wykaz zawiera tylkoprzedsiebiorstwa spoteczne, ktdrym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot
warunkoéw okreslonych w ustawie o ekonomii

spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzgdowe (np.
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fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowac ich forme prawnag. Niektdére spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna

potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to,
czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do
skorzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu.

Zakfady aktywnosci zawodowe] — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. Ze srodkdéw w ramach tego priorytetu korzystaé moga
wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni
socjalnych. Podobnie jak w

2022 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze
srodkéw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w
art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Priorytet B
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet C

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Pracodawca ma udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu odpowiedniego dla miejsca wykonywania pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w Lublificu przy ocenie wnioskow bedzie opierat sie na zawodach deficytowych okreslonych w
badaniu: barometr zawodéw 2023 (dostepny w zatgczniku) lub na stronie internetowej www.
barometrzawodow.pl

Priorytet D

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami

samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych
form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktédrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub deklarujacych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujgcych uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania
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doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktérym ksztatcg sie - moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze - zatacznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z
pdin. zm.)

Do wniosku pracodawca dotacza:

1. Zatacznik nr 1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis wzor
dostepny na stronie internetowej: www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc publiczna / informacje
dodatkowe / formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc.

2. Zatacznik nr 2 - Dokument potwierdzajacy forme prawng prowadzonej dziatalnosci:

1) dokument potwierdzajacy wpis do CEIDG ( http://prod.ceidg.gov.pl) lub do KRS ( http://krs.ms.gov.pl)
w formie wydruku ze strony internetowej;

2) w przypadku spoétki cywilnej - nalezy przedtozy¢ kserokopie umowy spoétki cywilnej oraz wpis do CEIDG
wszystkich wspdélnikow w formie wydruku ze strony internetowej;

3) podmioty nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej:

a) w przypadku Urzeddéw Gmin - nalezy przedtozy¢ kserokopie uchwaty Rady Gminy w sprawie
uchwalenia statutu gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko wojta/burmistrza gminy
oraz kserokopie zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopie decyzji z US w
sprawie nadania nr NIP;

b) w przypadku szkét, przedszkoli nalezy przedtozy¢ kserokopie aktu zatozycielskiego szkoty/
przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoty/ przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora
szkoty/ przedszkola wraz z petnomocnictwem do sktadania oswiadczen woli oraz kserokopie
zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON i kserokopie decyzji z US w sprawie
nadania nr NIP.

3. Zatacznik nr 3 — Wykaz oséb ktére majg zostaé objete dziataniami finansowanymi z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

4. Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o uzyskaniu badz nie uzyskaniu pomocy de minimnis.

5. Zatacznik nr 5 — Klauzula informacyjna dla pracodawcy .

6. Zatacznik nr 6 - Wz6r dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego.

7. Zatacznik nr 7 - Kserokopie posiadanego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatu
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

8. Zatacznik nr 8 - Program ksztatcenia lub/i zakres egzaminu .

9. Informacje dodatkowe o wybranym realizatorze ustugi finansowanej z KFS w zakresie posiadanych
certyfikatéw i prowadzenie analiz skutecznosci ustugi — o ile s3 znane pracodawcy.

10. Pozyskane oferty od wszystkich realizatoréw ustugi, ktérych Wnioskodawca wskazuje w tresci
whniosku w celu dokonania poréwnania dostepnych ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru realizatora
ustugi (wszystkie 3 oferty nalezy dotgczy¢ wytgcznie w wersji papierowej), z czego:

1) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw kursu lub studidw podyplomowych nalezy
zatgczy¢ oferte kursu lub studidw podyplomowych zawierajgcg program ksztatcenia ustawicznego
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sporzadzony i podpisany przez realizatora ksztatcenia ustawicznego. Wyjatek stanowi wydruk oferty
ksztatcenia ze strony internetowej, ktdry powinien zawieraé adres internetowy tej strony;

2) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu nalezy zatgczy¢ oferte zawierajgca
zakres egzaminu sporzadzony i podpisany przez realizatora. Wyjatek stanowi wydruk oferty ksztatcenia
ze strony internetowej, ktéry powinien zawieraé adres internetowy tej strony

11. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu,
dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowej
Whioskodawcy, a wniosek sktadany jest do PUP wtasciwego na to miejsce).

12. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie
rejestracyjnym, ktéry zostat przedtozony)

13. Zatacznik o spetnieniu Priorytetu (zgodnie z wybranym przez Wnioskodawce priorytetem)-
os$wiadczenie Pracodawcy

W przypadku niewystarczajacych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozostajgcych w
dyspozycji urzedu pracy, dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wysokosci kwoty na 1 uczestnika.

W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego wszystkich zatgcznikéw, o ktérych
mowa w 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), zgodnie z 6
ust. 3 pkt 2 wymienionego Rozporzgdzenia wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whioski oraz niezbedne zatgczniki znajdujg sie pod informacjg o naborze.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu:
- 34 350 60 73 (pokdj nr 1 parter)- Katarzyna Kubanek
- 34 350 60 89- (pokdj nr 3 parter)- Wioleta Gloc

Zataczniki
(1)Barometr 2023 powiat lubliniecki- plakat.pdf (pdf, 105 KB)
(8)Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 116 KB)
Whiosek KFS 2023 REZERWA.doc (doc, 281 KB)
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