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Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu informuje, ze dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest wyptacane
w okresach miesiecznych na podstawie danych dotgczonych do wniosku , o ktérych mowa w art. 15zzb
w ust. 10 pkt 5 i 6 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 374, z pdzn.zm.)

Ponadto informujemy, ze zgodnie z art. 15zzb ww. ustawy przedsiebiorca zobowigzany jest
poinformowac powiatowy urzad pracy w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa
w ust.10 pkt 5 i 6 majacych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5 i 6 majgcych wptyw na wysokosé
dofinansowania powiatowy urzgd pracy ustala wysokos$¢ nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian
zgtoszonych przez przedsiebiorce.

Art. 15zzb ust. 10 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 374, z p6Zn.zm.)
»Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wfasciwego ze

wzgledu na swojg siedzibe, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We

wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotow gospodarczych w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 4, w

zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1;

2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3

ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub

Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r.;

4) posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy;

5) zatrudnianiu pracownikdéw objetych wnioskiem;

6) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych od tego

wynagrodzenia skfadek na ubezpieczenia spoteczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej kasie

oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej."
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